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Inklusion braucht

Leidenschaft
Fantasie
Fachwissen
Offenheit
Gedankenaustausch
Zeit
Geduld
Unterstltzung

und

Mut zur Veranderung!



Liebe Sportfreundinnen, liebe Sportfreunde!

Der Begriff der Inklusion ist seit Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) 2009 in vielen Bereichen Thema. Die Umsetzung der in der UN-BRK
geforderten MalRnahmen, ist eine Aufgabe fur die gesamte Gesellschaft.

Was ist Inklusion, wie kann der Sport Inklusion unterstitzen, wo gibt es Hilfe, und wie
kann Inklusion im Verein begonnen werden?

Was bedeutet dies fur den Sport in Niedersachsen und ganz konkret fir lhren
Sportverein?

Mit dieser Handreichung wollen der Behinderten-Sportverband Niedersachsen e. V.
(BSN) und der LandesSportBund Niedersachsen e. V. (LSB) versuchen, Fragen der
Sportvereine ‘rund um das Thema Inklusion™ zu beantworten. Wir mdchten Ideen
geben und einen Dialog anregen.

arlFirtke ‘Jutta Schlochtermeyer {f Prof. Dr. Wolf- Rudiger Umbach

Prasident des Vorsitzende FA Inklusion des Prasident des
Behinderten-Sportverbandes Behinderten-Sportverbandes LandesSportBundes
Niedersachsen e.V. Niedersachsen e. V. Niedersachsen e. V.

Eine kurze Definition von Inklusion ist unter www.aktion-mensch.de/inklusion in 80
Sekunden zu finden.

~Wer Inklusion will, sucht Wege.
Wer sie verhindern will, sucht Begrtiindungen."

Hubert Hippe — Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange behinderter Menschen


http://www.aktion-mensch.de/

Inklusion auf den Punkt gebracht ...

Fur den Sport bedeutet Inklusion:

Vollstandige Offnung der Angebote der Sportvereine — unabhéngig von Geschlecht,
ethnischer Herkunft, Sprache, Behinderung, soziobkonomischem Hintergrund,
Religion, (politischer) Anschauung oder sexueller Identitét.

- Wenn alle mitplanen, mitorganisieren und mitmachen kénnen
- Wenn keiner ausgeschlossen wird
- Wenn Unterschiedlichkeit kein Problem ist
- Wenn Anderssein normal ist
Inklusion ist ein fortwahrender Prozess.

Bestehende Strukturen und Angebote werden konstruktiv weiterentwickelt.

Neue Perspektiven kénnen sich eroffnen.

Dabei ist vollig klar und richtig: Jeder Verein hat sein eigenes Tempo!



Inklusions-Check fur Ihren Sportverein

Wenn ein Sportverein sich dem Thema Inklusion widmet, kann dieser Check helfen,
dariiber ins Gespréach zu kommen.

Wo erflllen wir bereits den Gedanken der Inklusion?

Was machen wir schon?

Wo sind wir stark?

Wo werden wir gefordert?

=>» Grundsatzliches

Ist ,Inklusion® Thema im Sportverein?

Gibt es dazu Beratung im Vorstand?

Sind Menschen mit Behinderungen im Verein bereits sportlich aktiv?
Bestehen Kontakte zum organisierten Sport (Sportbiinde, LSB, BSN,
Sportvereine)?

Bestehen Kontakte zu Einrichtungen der Behindertenhilfe/Altenhilfe,
Selbsthilfegruppen/Elternvertretungen, Behinderten-Beauftragte,
Behinderten-Beirat, Gemeinde/Stadt, Wirtschaftsunternehmen der Region?

Barrierefreiheit

Sind der Zugang und die Nutzung der Vereinsanlagen fiur alle moglich?

Sind die Vereinsinformationen flr jeden verstandlich (,einfache Sprache®)?

Ist der Internetauftritt barrierefrei?

Sind unsere Arbeitsplatze barrierefrei?

Kdnnen Arbeitsplatze entsprechend eingerichtet werden?

Gibt es Unterstitzungsmaoglichkeiten bei der Beférderung zu den Sportstatten?

Qualifikation der im Verein tatigen Menschen

Welche Informationen zum Thema ,Inklusion® sind im jeweiligen
Aufgabenbereich (Ubungsstunde, Verwaltung, Hallenvergabe, ...) notwendig?
Welche Qualifikationen zum Thema ,Inklusion durch Sport* gibt es?

Sportangebote

In welchen Sparten/Sportarten gibt es bereits ,Sportangebote fir alle® im
Verein?

Gibt es freie Sportstatten fir neue Angebote?

Stehen Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter zur Verfuigung?

Haben wir erforderliches Sportmaterial und technische Hilfsmittel?

Offentlichkeitsarbeit nach innen und auRRen

Ist eine kontinuierliche Information zum Thema ,Inklusion® im Verein
vorhanden?

Ist die Kommunikation nach aufden zum Thema ,Inklusion® organisiert?
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= Welche Hilfen/Férderungen gibt es?

Eigenmittel

LandesSportBund Niedersachsen e. V., Sportbinde
Behinderten-Sportverband Niedersachsen e. V.
Aktion Mensch

Stiftungen

Integrationsamt

.Paten”: Wirtschaftsunternehmen der Region
Sponsoren (privat und Wirtschaft)

(Checkliste siehe Anhang und im Internet unter
www.bsn-ev.de/inklusion/inklusions-check.)

Der inklusive Weg

Jeder Sportverein hat die Freiheit, seinen Weg zur Verwirklichung von ,Inklusion
durch Sport“ zu gehen.

Wir mochten einen Vorschlag machen:

Sprechen Sie Uber die Ergebnisse des ,Inklusions-Checks” und starten Sie
einen Dialog zum Thema im Vorstand und mit den Vereinsmitgliedern.

Beziehen Sie lhre Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter, die Ubungs-
leitenden, das ehrenamtliche und hauptamtliche Personal in den Dialog mit ein.

Entwickeln Sie ein ,Motto“ (LinaS = Lingen integriert natirlich alle Sportler,
MITEINANDERSs, Mittendrin, Gemeinsam aktiv, Sport bei uns - fur alle ein
Gewinn, ...), ein Logo, eine Identitat (Ausschreibung unter den
Vereinsmitgliedern).

Kontaktaufnahme mit dem sozialen Umfeld/Institution/Sportvereine /Stadt-
teil/Stadt/Kreis (,Sozialraumorientierung").

Sprechen Sie mit mdglichen Kooperationspartnerinnen und Kooperationspart-
nern, klaren Sie gemeinsame Positionen und schaffen Sie eine ,Win-Win-
Situation®.

Rufen Sie einen ,Runden Tisch“ zusammen, bei dem ,der inklusive Weg* fur
alle deutlich gemacht wird und ein gemeinsames Votum aller Beteiligten
eingeholt wird.

Hier sollten Zustandigkeiten geklart/abgestimmt werden.



- Klaren Sie das aktuell ,SCHAFFBARE"! Denn es ist weiterhin vollig klar und
richtig: Jeder Verein hat sein eigenes Tempo!
Inklusion braucht Zeit und Geduld!

- Gestalten Sie Begegnungen! Laden Sie interessierte Sportler und
Sportlerinnen in ihren Verein ein. Gestalten Sie kleine Veranstaltungen /
Turniere / “Schnupperstunden” etc.

- Holen Sie sich die jeweils notigen konkreten Hilfestellungen beim BSN/LSB.

Der weitere Weg ist sehr individuell: Mussen zuerst die Ubungsleiterinnen und
Ubungsleiter ausgebildet werden, brauche ich eine Rampe oder muss ich mich als
erstes um eine Ubungszeit kimmern?

Der Verein kann auf die Unterstiitzung durch den BSN und LSB zahlen.
Setzen Sie sich mit dem BSN/LSB in Verbindung (s. Seite 2).

Wir wollen

Menschen unterstitzen,
die sich auf den Weg zu Sportangeboten
fur alle machen wollen.

Menschen zusammenbringen,
die Sportangebote fur alle suchen
oder anbieten.

Gute Beispiele
sammeln und verbreiten.

»die Mutmacher® - gute Beispiele

Sie haben das Thema Inklusion verinnerlicht, Inklusion ist fur ihren Verein ein Thema,
und Sie haben durch den Inklusionscheck eine Idee zur Umsetzung? Oder fehlt es

an Beispielen? Kein Problem, denn die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
der folgenden gelungenen Beispiele zur Umsetzung der Inklusion durch Sport
konnten hilfreich sein.

Lingen: www.linas-lingen.de

Oldenburger Ruderclub: www.orvo.de, unter <Handicap-Rudern >
Blau-Weiss-Buchholz: www.blau-weiss-buchholz.de/Unsere Sportangebote/Integrative
Sportanlage

TSG Hatten-Sandkrug: www.tsg-hatten-sandkrug.de


http://www.linas-lingen.de/
http://www.orvo.de/
http://www.blau-weiss-buchholz.de/

Inklusions-Check

jal nein, oder: Bemerkungen
= Grundsatzliches

- lIst ,Inklusion“ Thema im Sportverein? O 0O
- Gibt es dazu Beratung im Vorstand? O 0O
- Sind Menschen mit Behinderungen im Verein bereits sportlich aktiv? O 0O
- Bestehen Kontakte zum organisierten Sport (Sportbtinde, LSB, BSN,

Sportvereine)? O 0O

- Bestehen Kontakte zu Einrichtungen der Behindertenhilfe/Altenhilfe,
Selbsthilfegruppen/Elternvertretungen, Behinderten-Beauftragte,
Behinderten-Beirat, Gemeinde/Stadt, Wirtschaftsunternehmen der Region? O

O

=> Barrierefreiheit
- Sind der Zugang und die Nutzung der Vereinsanlagen fur alle moglich?

- Sind die Vereinsinformationen fur jeden verstandlich (,einfache Sprache®)?

- Ist der Internetauftritt barrierefrei?

- Sind die Vereins-Arbeitsplatze barrierefrei?

OoO0oOoo0oao
OOoOoo0oa

- Konnen Arbeitsplatze entsprechend eingerichtet werden?
- Gibt es Unterstitzungsmoglichkeiten bei der Beférderung zu den
Sportstatten?

O
O

= Qualifikation der im Verein tatigen Menschen
- Welche Informationen zum Thema ,Inklusion® sind im jeweiligen Aufgabenbereich
(Ubungsstunde, Verwaltung, Hallenvergabe, ...) notwendig? O 0O

- Welche Qualifikationen zum Thema ,Inklusion durch Sport” gibt es? O 0O




jal nein,oder: Bemerkungen
= Sportangebote
- In welchen Sparten/Sportarten gibt es bereits ,Sportangebote fir

alle” im Verein? o 0O
- Gibt es freie Sportstatten und Ubungsleiter fir neue Angebote? O 0O
- Haben wir erforderliches Sportmaterial und technische Hilfsmittel? O 0O

= Offentlichkeitsarbeit nach innen und auRen
- Ist eine kontinuierliche Information zum Thema ,Inklusion® im Verein
vorhanden? O

O

O
O

- Ist die Kommunikation nach au3en zum Thema ,Inklusion® organisiert?

= Welche Hilfen/Férderungen gibt es?
- Eigenmittel

- LandesSportBund e. V., Sportbinde

- Behinderten-Sportverband Niedersachsen e. V.

- Aktion Mensch

- Stiftungen

- Integrationsamt

- ,Paten®: Wirtschaftsunternehmen der Region

OO0O0O00000
OO0O0O00000

- Sponsoren (privat und Wirtschaft)
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