3. Ordnungen

Prafungsordnung fur die Revision des LSB Niedersachsen e.V.

Regelung gilt nicht die lediglich passive Teilnahme an Ver-
anstaltungen ohne persénliche Einbindung.

6. Dienstreisen sind in den dafiir vorgesehenen Vordrucken
ginzeln oder zu mehreren zusammengefasst abzurechnen.
Bei Benutzung von offentlichen Verkehrsmitteln und Taxen
(nur in begriindeten Einzelféllen zuldssig) sowie bei Reise-
nebenkosten sind in jedem Fall Belege beizufligen.

§ 13 Dienstreisen fiir hauptberuflich Tatige
Fiir die hauptberuflich Beschéftigten gelten die einschla-
gigen Vorschriften fir den 6ffentlichen Dienst des Landes
Niedersachsen.

§ 14 Steuerliche Behandlung

1. Reisekosten, Sitzungsgelder und Aufwandsentschadigun-
gen sind im Haushalt des LSB bzw. der jeweiligen Gliede-
rung getrennt auszuweisen.

Priifungsordnung fir die Revision

2. Bei der Zahlung von Sitzungsgeldern und Aufwandsent-
schédigungen sind vom LSB bzw. von der jeweiligen
Gliederung sowie vom Empfanger die steuerrechtlichen
Vorschriften zu beachten.

§ 15 Schlusshestimmungen
Uber alle Haushalts-, Finanz-, Kassen- und Wirtschaftsan-
gelegenheiten, die in dieser Finanzordnung im Einzelnen
nicht geregelt sind, entscheidet der Vorstand.

des LandesSportBundes Niedersachsen e.V.
Beschlossen durch den 61. Hauptausschuss am 23.10.2010; zuletzt gedndert durch Beschluss

des 40. Landessporttages am 21.11.2015

Der LandesSportBund Niedersachsen e.V. (LSB) erfiillt die

ihm nach dem Niederséchsischen Sportfordergesetz (NSportFG),
der Niedersachsischen Sportforderverordnung (NSportFV0)

und darauf basierender Erlasse der Fachministerien sowie nach
der Satzung obliegenden Kontroll- und Uberwachungsaufgaben
durch die Einsetzung einer hauptberufli-chen Revision. Ferner ist
diese zustandig fiir die interne Uberwachung und Kontrolle des
LSB selbst. Die Revisoren sind Angestellte des LSB. Fiir die Ar-
beit der Revision gilt die nachstehende Priifungsordnung.

§ 1 Aufgaben der Revision

Zu den Revisionsaufgaben gehért inshesondere:

— Priifung der Beachtung/Einhaltung des Subsidiaritéts-
prinzips (nachrangige Verwendung der Finanzhilfemittel)

— Priifung aller Haushalte des LSB, der Sportbiinde und
Landesfachverbédnde

— Priifung der Jahresrechnung mit Vermogensiibersichten
des LSB, der Sportbiinde und Landesfachverbande

— Priifung von Sportstéttenbauférderungen bei Sporthiin-
den, Landesfachverbdnden und Vereinen

— Priifung der Bestandserhebungsdaten von Vereinen in
begriindeten Verdachtsféllen der Falschmeldung

— Beratung bei der Erstellung und Anderung von Richtlinien
fiir Frderprogramme
— zentrale und dezentrale Priifung von Verwendungsnach-
weisen
- laufende Priifung der Kassenvorgange und Belege inner-
halb der LSB-Verwaltung/-Geschaftsstelle
— — Priifung der Kassen des LSB
— Priifung der Verwaltung/Geschéftsstelle und der Eigen-
betriebe des LSB, der Gliederungen und der Landesfach-
verbande
Die Priifaufgaben gelten fiir die Bereiche der Sportjugend und
des Olympiastiitzpunktes entsprechend. Das Présidium und der
Vorstand kdnnen in Einzelfdllen besondere Priifauftrage erteilen.
Im Ubrigen ist die Revision bei der Wahrnehmung ihrer Prii-
fungstatigkeit (auch hinsichtlich der Festlegung des Priifungs-
umfangs und der Berichterstattung tber Priifungsergebnisse)
von Weisungen unabhangig.

§ 2 Befugnisse/Rechte der Revision

1. Das vollstandige und uneingeschrénkte Informationsrecht
der Revision und der Zugang zu allen Geschaftsrdumen
sind zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu gewdhrleisten.
Die Revision ist im Rahmen ihrer Priifungsaufgaben
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§3

befugt, von den Mitgliedern und Gliederungen des LSB so-
wie hausintern jede fir ihre Tatigkeit notwendige Auskuntt,
Vorlage von Akten, Schriftstiicken und Belegen zu verlan-
gen. Die gepriiften Stellen haben verpflichtend alle von der
Revision bendtigten Unterlagen beizubringen. Im Falle der
Priifung von Bestandserhebungsdaten von Vereinen ist aus
Griinden des Datenschutzes die Unkenntlichmachung der
konkreten Namen der Vereinsmitglieder maglich.
Weisungen und Beschliisse des Présidiums und des Vor-
stands, die fiir die Revision von unmittelbarer oder mittel-
barer Bedeutung sein kdnnen, sind ihr bekannt zu geben.
Daneben besteht eine Informationspflicht aller Beschéttig-
ten an die Revision, wenn in ihren Bereichen schwerwie-
gende Méngel zu erkennen oder bemerkenswerte Schaden
aufgetreten sind oder ein konkreter Verdacht besteht.

Die Priifungen kdnnen ohne vorherige Anmeldung an Ort
und Stelle vorgenommen werden. Im Rahmen ihrer Prii-
fungsaufgaben ist den Mitarbeitern der Revision Zutritt zu
allen vereins- und verbandsgenutzten Raumen und Grund-
stlicken zu gewahren.

Der Revision ist auf ihr Verlangen direktes Vortragsrecht
vor dem Prasidium oder dem Vorstand zu gewéhren. Be-
treffen Feststellungen der Revision einzelne Mitglieder des
Présidiums oder das Prasidium insgesamt, so hat die Re-
vision fiir den Fall, dass das Présidium ihren Beanstandun-
gen nicht folgt, die gemaB § 17 Ziffer 3 Satz 2 der LSB-Sat-
zung zu beauftragende Wirtschaftspriifungsgesellschaft
iiber den Sachverhalt zu informieren.

Der Revision sind sdmtliche Protokolle der Organe des LSB
sowie die fiir ihre Tatigkeit relevanten weiteren Informatio-
nen zeitnah zur Kenntnis zu bringen.

Berichte und Verfahren bei Beanstandungen bzw.
Riickforderungen

Die Ergebnisse einer Priifung hat die Revision mit der ge-
priiften Stelle in einer Abschlusshesprechung zu erdrtern.
Liegen weder Beanstandungen noch Riickforderungen vor,
erstellt die Revision einen schriftlichen Schlussbericht.

In Fallen einer Riickforderung oder von Beanstandungen
wird der Entwurf des Berichtes vorab dem Betroffenen zur
Stellungnahme zugeleitet. Die Frist darf hierflir hdchstens
vier Wochen betragen. AnschlieBend erfolgt die schriftliche
Endfassung und Ubersendung des Schlussberichtes an die
gepriifte Stelle.

Gegen den Schlussbericht kann binnen eines Monats
schriftlich beim LandesSport-Bund Niedersachsen e.V.,
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10 in 30169 Hannover
Einspruch eingelegt werden. Uber diesen entscheidet der
Vorstand durch Beschluss. Ist der Vorstand selbst betroffen,
entscheidet das Prasidium ohne die Mitglieder des Vor-

§4

stands. Unterbleibt die Einlegung eines Einspruchs, wird

in den Féllen von Riickforderungen nach Fristablauf — also
einen Monat nach Zugang des Schlussberichtes — eine ent-
sprechende Zahlungsaufforderung mit Fristsetzung an den
Betroffenen iibersandt.

Uber die Entscheidung des Vorstandes im Falle von Ein-
spriichen wird der Betroffene schriftlich informiert. Gleich-
zeitig wird im Falle von Riickforderungen bei Einspruchsab-
weisung mit Fristsetzung zur Zahlung aufgefordert.
Gebihren werden fir die Einspruchseinlegung nicht erho-
ben. Kosten der einspruchseinlegenden Stelle werden auch
im Falle des Obsiegens nicht vom LSB getragen.

Die LSB-Geschaftsstelle gewdahrleistet eine Kontrolle der
Erfiillung der Auflagen, bzw. der Zahlung von Riickforde-
rungen. Uber das Ergebnis ist der Revision zu berichten.

Einbindung der Revision in die LSB-Struktur

Die Revision ist fachlich dem Présidium des LSB zugeord-
net. Die dienstrechtliche Zusténdigkeit fiir die Beschéftigten
der Revision obliegt dem Vorstand. Die Revision ist bei der
Durchfiihrung und sachlichen Beurteilung der Priifung un-
abhéngig und an Weisungen nicht gebunden. Die ndheren
Einzelheiten regelt eine Dienstanweisung fiir die Revision,
die das Présidium des LSB erldsst.



(Corporate Governance-Codex des LSB)

Praambel

Erganzend zum Leitbild ,Mittendrin in unserer Gesellschaft®
geben die hier vorliegenden Leitlinien Orientierung fiir das
tagliche Handeln in der Verbandsarbeit.

Dieser Gorporate Governance-Codex ist eine verbindliche Re-
gelung flir eine verbandsfordernde Zusammenarbeit von Mit-
gliedern, Organen, ehrenamtlich Tatigen und hauptberuflich
Beschaftigten im LSB. Zugleich ist er Vorbild und Anregung
fiir gleichartige Regelungen in den angeschlossenen Sport-
organisationen. Der Godex soll die Transparenz fordern und
die Besonderheiten ehrenamtlicher Organisationen deutlich
machen, um das Vertrauen in die Glaubwiirdigkeit des nie-
derséchsischen Sports zu stirken.

Im Mittelpunkt der Arbeit des LSB steht die Férderung der
Mitglieder mit ihren Sportlerinnen und Sportlern. Dabei
gelten folgende Prinzipien, die nachstehend ndher erldutert
werden:

— Toleranz, Respekt und Wiirde

— Zusammenwirken und Verantwortlichkeit

— Regeltreue und Fairplay

— Integritét

— Transparenz

— Nachhaltigkeit

— Subsidiaritét

1 Toleranz, Respekt und Wiirde

1.1. Toleranz und Wertschétzung sind die Grundlage fiir ein
vertrauensvolles Miteinander. Gegenseitiger Respekt so-
wie die Wahrung der personlichen Wiirde und der Person-
lichkeitsrechte gewahrleisten eine faire, partnerschaftliche
Zusammenarbeit und sichern die Einheit in der Vielfalt.
Diskriminierung in Bezug auf Rasse, Ethnie, Nationalitét,
Religion, Weltanschauung, Alter, Geschlecht, sexuelle
Identitdt oder Behinderung ist unzuldssig. Beldstigungen
werden nicht toleriert.

1.2. Die Basis des gemeinwohlorientierten Sports in Nieder-
sachsen ist das Wirken der vielen Tausend ehrenamtlich
Téatigen. Der LSB schafft ein Klima der Wertschdtzung und
Anerkennung dieser wichtigen gesellschaftlichen Arbeit.

2 Zusammenwirken und Verantwortlichkeit

2.1. Alle Mitglieder sowie interne und externe Anspruchsgrup-
pen sollen in Meinungs- und Willensbildungsprozessen
angemessen beteiligt sein. Berechtigte Interessen und
Anliegen werden iiber demokratische Strukturen und Pro-
zesse berticksichtigt. Demokratisch getroffene Entschei-
dungen werden in der Organisation gemeinsam getragen
und nach auBen vertreten.

2.2. Die Zusammenarbeit im LSB beruht auf dem konstruk-
tiven Zusammenwirken von ehrenamtlich Tatigen und
hauptberuflich Beschéftigten.

2.3. Das Prasidium und der Vorstand arbeiten zum Wohle des
LSB eng zusammen.

Der Landessporttag und das Prasidium treffen die grund-
legenden strategischen Entscheidungen. Das Prasidium
ist das Aufsichtsorgan fiir den Vorstand. Dieser flihrt das
operative Geschaft auf der Grundlage der Satzung und
der Beschliisse der Organe. Der Vorstand bereitet die
Beschliisse des Landessporttages und des Prasidiums
vor und setzt sie um. Die vom Landessporttag und dem
Prasidium vorgegebenen Ordnungen, Richtlinien und Be-
schllisse sind fiir ihn bindend. Er berichtet dem Présidium
laufend (iber seine Arbeit.

2.4. Die Arbeitgeberfunktion fiir die hauptberuflich Beschaf-
tigten obliegt dem Vorstand. Die Auftragserteilung erfolgt
demzufolge ausschlieBlich liber den Vorstand bzw. die
Dienstvorgesetzten.

2.5. Ehrenamtlich Tatige und hauptberuflich Beschéftigte sind
in ihrer Funktion den Interessen des LSB verpflichtet.
Mdgliche Interessenkonflikte haben sie anzuzeigen. Ein
Interessenkonflikt kann vorliegen, wenn Umsténde vor-
liegen, welche die Wahrnehmung der Aufgaben im LSB
beeinflussen kdnnen (z. B. Amterhdufung, Beratervertrige
oder andere wirtschaftliche Beziige). Entscheidungen fiir
den Verband sind unabhédngig von persénlichen Interes-
sen oder persénlichen Vorteilen zu treffen, wobei auch der
bloBe Anschein vermieden werden muss. Die Mitglieder
des Présidiums, des Vorstandes und des Wirtschaftsbei-
rates legen in einem Offentlich zugénglichen Interessen-
register auf der Webseite des LSB alle materiellen und
nichtmateriellen Interessen offen, d. h. alle Funktionen in
Wirtschaft, Politik und Sport sowie die fiir die Aufgabe im
LSB relevanten Mitgliedschaften.

2.6. Die ehrenamtliche Mitwirkung von hauptberuflich Be-
schéaftigten in Gremien des organisierten Sports auf
Vereinsebene wird mit Blick auf den Kontakt zur Basis
begriiBt. Fir die Mitarbeit in Landesfachverbanden oder
Sportbiinden ist eine Einzelfallpriifung erforderlich.

3 Regeltreue und Fairplay
Regeltreue und Fairplay sind wesentliche Elemente im
Sport. Dies gilt auch fiir die Verbandsarbeit im LSB. Allen
muss bewusst sein, dass das Ansehen und der Ruf des
LSB wesentlich durch das Verhalten und Auftreten seiner
ehrenamtlich Tétigen und hauptberuflich Beschaftigten
gepragt werden. Geltende Gesetze sowie interne und ex-
terne Richtlinien und Regeln sind einzuhalten. Gegeniiber
Rechts- und PflichtverstdBen, die insbesondere Doping,
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42.

5.2.

Manipulation von Sportwettkdmpfen oder sexualisierte
Gewalt betreffen, hat der LSB eine Null-Toleranz-Haltung.

Integritat

. Ehrenamtlich Tétige und hauptberuflich Beschéftigte

diirfen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit weder fiir
sich noch fiir andere Personen von Dritten Zuwendungen
oder sonstige Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten
ungerechtfertigte Vorteile gewahren. Geschenke und
sonstige materielle oder ideelle Vorteile miissen sozial
angemessen sein. Als Richtwert zur Beurteilung der Frage,
ob ein Geschenk als sozial angemessen gilt, kann fiir
ehrenamtlich Tatige ein Geldwert in Hohe von 60 Euro
herangezogen werden. Fiir hauptberuflich Téatige gelten
die spezifischen Vorgaben der Allgemeinen Dienstanwei-
sung. Bei Geschenken oder Zuwendungen, die das sozial
Addquate iiberschreiten, bei denen aber eine Ablehnung
auBerst unhéflich wére, kann das Geschenk oder die Zu-
wendung angenommen werden. In diesem Fall muss das
Geschenk oder die Zuwendung aber dem LSB (ibergeben
werden. Das Annehmen von (Bar-)Geldgeschenken ist
ausnahmslos untersagt.

Einladungen von Dritten miissen angemessen sein, d. h.
im Rahmen der {iblichen Zusammenarbeit stattfinden und
diirfen nur in transparenter Weise angenommen werden.
Ehrenamtlich Tatige sowie hauptberuflich Beschéftigte
dirfen Einladungen zum Essen oder zu Veranstaltungen
von Mitgliedern, Sportverbdnden, Kunden, Lieferanten,
Dienstleistern oder anderen Geschéftspartnern des LSB
nur annehmen, wenn dies einem berechtigten geschaft-
lichen/dienstlichen Zweck bzw. der Représentation dient
und die Einladung freiwillig erfolgt. Entscheidend ist stets,
dass der Eindruck einer unzulassigen Beeinflussung aus-
geschlossen ist. Die Annahme von eigentlich kostenpflich-
tigen Eintrittskarten zu Sport- und anderen Veranstaltun-
gen ist fiir hauptberuflich Beschéftigte durch die direkten
Vorgesetzten zu genehmigen. Eine generelle Ausnahme
gilt fiir den Besuch solcher Veranstaltungen, die im Rah-
men genehmigter Dienstreisen erfolgen.

Transparenz

. Alle fiir den LSB und dessen Aufgaben relevanten Ent-

scheidungsprozesse sowie die zugrunde gelegten Fakten
werden mit gréBtmaoglicher Transparenz und Sorgfalt
behandelt. Dies betrifft insbesondere alle finanziellen und
personellen Entscheidungen. Vertraulichkeit sowie daten-
schutzrechtliche Vorgaben werden beachtet.

Der LSB kann seine eigenen ehrenamtlichen Funktionstra-
gerinnen und Funktionstrdger, hauptberuflich Beschéftigte
sowie Vertretungen der Mitglieder und Gliederungen und

5.3.

Dritte zu eigenen Veranstaltungen einladen. Dies hat an-

hand von nachvollziehbaren Kriterien zu erfolgen.

Honorare

Falls eine entgeltliche Tatigkeit flir Dritte im Dienste des

LSB erfolgt, d. h. die Leistende/der Leistende wird klar

und eindeutig im Rahmen seiner ehrenamtlichen Funktion

bzw. seiner hauptberuflichen Beschaftigung bei dem

Dritten tétig, dann stellt der LSB (als Leistungserbringer)

dem Dritten, in dessen Auftrag die Tatigkeit erfolgt, fiir die

erbrachten Leistungen eine Honorarrechnung.

Kennzeichnend fiir eine Tétigkeit im Dienste des LSB sind

inshesondere:

— Veranlassung durch eine weisungsbefugte Stelle

— Veranlassung per Gremienbeschluss

— Stellung eines Antrags auf Dienstreisegenehmigung

— Stellung eines Antrags auf Reisekostenerstattung

— Zeiterfassung betreffend der (vorbereitenden) Aktivité-
ten erfolgt als Dienstzeit

— Tatigwerden erfolgt kraft Innehabens eines LSB-Amtes

— Akquisition bzw. Einladung erfolgt im Rahmen einer
Tétigkeit fiir den LSB

Sofern der LSB die Fahrtkosten trégt, sind von Dritten
erhaltene Fahrtkosten dem LSB weiterzuleiten. Aufwand-
sentschéddigungen sind offenzulegen.

Falls die Tatigkeit der Privatsphdre der handelnden Person

zuzuordnen ist, d. h. die Leistende/der Leistende wird

klar und eindeutig auBerhalb seiner ehrenamtlichen

oder hauptberuflichen Beschéftigung fiir den LSB tétig,

dann stellt die Privatperson (als Leistungserbringer) der

Organisation, in deren Auftrag die Tatigkeit erfolgt, fiir

die erbrachten Leistungen auf eigenen Namen und fir

eigene Rechnung eine Honorarnote und vereinnahmt die

zugehdrige Zahlung als personliche Einkiinfte. Die ord-

nungsgeméaBe steuerliche Deklarierung liegt hierbei in der

Verantwortung der handelnden Person. Kennzeichnend

flir die Zuordnung einer Tatigkeit zur Privatsphére sind

inshesondere:

— Anzeige der Tatigkeit als Nebentétigkeit beim LSB als
Arbeitgeber (gem. Arbeitsvertrag)

— Leistungserbringung und -vorbereitung erfolgen
auBerhalb der Dienstzeit

— Stellung eines diesbeziiglichen Urlaubs- bzw. Gleitzeit-
antrages

— Akquisition bzw. Einladung erfolgt im Privatbereich
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4. Gute Verbandsfiihrung
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Soweit nach den vorstehenden Regelungen eine Offenle-
gung, Information, Genehmigung, Anzeige oder Abkldrung
erforderlich ist, gilt Folgendes:

— Fiir die hauptberuflich Beschéftigten ist der/die Vor-
standsvorsitzende zustandig.

— Fiir den Vorstand ist die Prdsidentin/der Président
zustandig.

— Bei Mitgliedern der Gremien bzw. ehrenamtlichen
Funktionstrdagerinnen und -tragern ist die jeweilige/der
jeweilige Vorsitzende zusténdig.

— Fiir die Prdsidentin/den Prasidenten ist der/die Vor-
standsvorsitzende zusténdig.

Offenlegung und Entscheidung sind jeweils zu dokumen-
tieren.

Veréffentlichungen

Der LSB veroffentlicht auf seiner Internetseite folgende
Dokumente:

— Satzung

— Leitbild

— Organigramm der Geschaftsstelle

— Tagesordnungen und Protokolle des Landessporttages
— Jahresrechnung

— Interessenregister

Nachhaltigkeit

Der LSB verpflichtet sich im Interesse der Zukunftssiche-
rung fiir nachfolgende Generationen zu einer nachhaltigen
Verbandsarbeit, die die Achtung der Umwelt, 6konomi-
sche Anforderungen und gesellschaftliche Aspekte in
angemessenen Ausgleich bringt.

Der LSB sieht Wandel als wichtiges Element einer nach-
haltigen Verbandsentwicklung an. Notwendige Verdnde-
rungsprozesse werden initiiert und aktiv begleitet. Der LSB
schafft Raume fiir Kreativitat, Bildung und personliche
Entfaltung. Er fordert und fordert alle fiir den LSB Tétigen
in angemessener Weise.

Subsidiaritat

Das Land (Niedersachsen) férdert den Landessportbund
und seine anerkannten Mitgliedsorganisationen auf der
Grundlage des Niederséchsischen Sportfordergesetzes
subsididr und nachrangig. Dies bedeutet, dass ein ange-
messener Eigenanteil von diesen zu fordernden Organisa-
tionen zu erbringen ist und andere Férdermaglichkeiten
vorrangig auszuschdpfen sind.

Verabschiedet auf dem 40. Landessporttag am
21. November 2015.
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