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2.6.5. Richtlinie zur Férderung der Integration im und durch Sport

1.

Allgemeine Grundlagen und Zielsetzung

Mit dieser Richtlinie verfolgt der LandesSportBund Nie-
dersachsen e.V. (LSB) die Zielsetzung, mehr Menschen
mit Migrationshintergrund und/oder sozialer Benachtei-
ligung durch den Sport in die Strukturen des organisier-
ten Sports einzubinden. Damit soll das Verstandnis der
Menschen fiireinander Gber kulturelle und soziale Un-
terschiede hinweg verbessert werden. Die soziale woh-
numfeldbezogene Integration von Menschen sowie die
Mitarbeit in lokalen bzw. regionalen Netzwerken stehen
dabei im Mittelpunkt der Bemiihungen. Dies gilt sowohl
flir die Mdglichkeit selbst aktiv Sport in Sportvereinen
zu treiben als auch flir eine starkere Einbindung der Ziel-
gruppe in die ehrenamtlichen Strukturen im Sport.

Der LSB sowie das Land Niedersachsen unterstiitzen
damit das Ziel des Nationalen Integrationsplanes, die
Mdglichkeiten des Sports noch starker zu nutzen, einen
Beitrag zur Integration zu leisten und die Rahmenbedin-
gungen hierflir zu verbessern. Die Forderung aus Mitteln
der Finanzhilfe des Landes Niedersachsen erfolgt im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel.
Ein Anspruch auf Férderung besteht nicht.

Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind Landesfachverbande und Sport-
vereine, die ordentliches Mitglied im LSB sind, sowie
Sportbiinde, die Gliederungen des LSB sind. Darliber
hinaus kann der LSB eigene MaBnahmen aus den For-
dermitteln finanzieren.

Gegenstand der Forderung

Sofern vor Zugang der Fordermittelzusage im Rahmen
von Planungs- und/oder Vorbereitungsarbeiten fir die
Realisierung der beantragten MaBnahme bereits Ausga-
ben getatigt bzw. Verbindlichkeiten eingegangen wurden,
sind diese zwar nicht abrechnungsfahig, beeintrachtigen
die Forderfahigkeit der beantragten MaBnahme im Ubri-
gen jedoch nicht.

Fordervoraussetzung ist, dass der Verein die Gemeinniit-
zigkeit flir den Zeitraum von der Zuschussheantragung
bis zur Auszahlung der bewilligten Fordermittel nachwei-
sen kann. Der aktuelle Nachweis der Gemeinniitzigkeit
darf nicht élter als flinf Jahre sein.

Die zu fordernden MaBnahmen diirfen nicht direkt im
Rahmen einer anderen Férderung aus der Finanzhilfe des
Landes an den LSB bezuschusst werden (Ausschluss
einer Doppelforderung). Grundséatzlich muss mindestens

3.1.

3.2.

3.3.

die Halfte der Teilnehmenden an den jeweiligen MaBnah-
men zur Zielgruppe gehoéren.

Erstattungs- und abrechnungsfahig sind folgende Ein-
zelmaBinahmen (siehe 3.1 his 3.5) und Projekte (3.6):
Zielgruppenspezifische Sportangebote

Sportangebote, die sich an den Interessen der o. g. Ziel-
gruppe orientieren und neu in das Vereinsangebot auf-
genommen werden, kénnen bezuschusst werden, wenn
sie auf Dauer angelegt sind. Sie sollten so ausgerichtet
sein, dass perspektivisch eine Vereinsmitgliedschaft der
Teilnehmenden angestrebt wird. Das Angebot sollte in
der Regel 2 Lerneinheiten pro Woche und die Gruppe
zwischen 10 und 20 Teilnehmende umfassen.
Besondere Veranstaltungen

Veranstaltungen wie Tage der offenen Tiir oder interkul-
turelle Sporttage, in deren Mittelpunkt das Themenfeld
Lintegration, Sport und Soziale Arbeit, Soziales“ steht,
konnen bezuschusst werden. Weitere Moglichkeiten fiir
besondere Veranstaltungen konnen beispielsweise sein:
Fachtagungen und Qualitatszirkel

Fachtagungen verfolgen das Ziel des umfassenden Infor-
mationsaustauschs zwischen den am Thema interessier-
ten Expertinnen und Experten. Neben den Fachleuten aus
dem Sport sollten auch Experten bzw. Expertinnen aus
anderen Organisationen bzw. 6ffentlichen Einrichtungen
beteiligt sein, die in einem Verbund an der beschriebe-
nen Zielsetzung vor Ort arbeiten.

Arbeitstagungen oder Strategieworkshops

Bei diesen Veranstaltungen liegt der Schwerpunkt
darauf, die Mitglieder der eigenen Organisation zu in-
formieren und flr eine Mitarbeit an diesem Thema zu
gewinnen. Ziel sollte die Erarbeitung einer Strategie zur
Erreichung der Ziele zum Themenfeld Integration, Sport
und Soziale Arbeit, Soziales sein.

Kompetenzfirderung und Qualifizierung in der
Sportorganisation

Fiir den Erfolg der zielgruppenspezifischen MaBnahmen
und ein gelingendes Miteinander im Verein sind die
interkulturelle und soziale Kompetenz der verantwortli-
chen Akteure von zentraler Bedeutung. MaBnahmen zur
Forderung der interkulturellen und sozialen Kompetenz
sind forderungsfahig. Ebenso kann die Teilnahme von
verantwortlichen Akteuren an derartigen Angeboten be-
zuschusst werden.

Menschen mit Migrationshintergrund und/oder sozial
Benachteiligte, die sich selbst aktiv als verantwortliche
Akteure im organisierten Sport einbringen, kénnen ande-
ren Menschen aus der Zielgruppe den Zugang in beson-
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3.4.

3.5.

3.6.

derem MaBe erleichtern. Ihre Teilnahme an MaBnahmen
der Aus-, Fort- und Weiterbildung ist dann férderfahig,
wenn diese im Kontext steht mit entsprechenden zielge-
richteten und nachhaltigen MaBnahmen.
Zielgruppenspezifische Aus-, Fort- und Weiterbildun-
gen auf Grundlage der DOSB-Rahmenrichtlinien
Die Gewinnung von Menschen mit Migrationshinter-
grund und/oder sozial Benachteiligten fiir MaBnahmen
der Aus-, Fort- und Weiterbildung, sowie deren erfolg-
reiche Teilnahme ist aufgrund ungiinstiger Rahmenbe-
dingungen oftmals mit besonderen Herausforderungen
verbunden.
Die Ausrichtung von speziell auf die Bediirfnisse der Ziel-
gruppe zugeschnittenen Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
maBnahmen auf Grundlage der DOSB-Rahmenrichtlinien
mit in der Regel 12 bis 20 Teilnehmenden kann daher
bezuschusst werden. Dazu geh6ren zum Beispiel Ange-
bote flir den Erwerb von Lizenzen der 1. Lizenzstufe (inkl.
Vorstufen-Qualifikationen), der Lizenz ,UL-B Sport in der
Prévention’ sowie der Lizenz ,Vereinsmanager-C’. Teilnah-
mebeitrdge dlrfen nicht erhoben werden.
Sonstige EinzelmaBnahmen
EinzelmaBnahmen, die nicht von den unter 3.1 bis 3.4
genannten Mdglichkeiten erfasst werden, sich jedoch an
der Zielsetzung dieser Richtlinie ausrichten, kdnnen als
sonstige EinzelImaBnahmen bezuschusst werden.
Die Forderung von sonstigen EinzelmaBnahmen wird
auf maximal 2 Jahre begrenzt. Voraussetzungen fiir die
Forderung sind ein definiertes Ziel, eine sachliche und
zeitliche Befristung und ein auf Nachhaltigkeit angelegtes
Konzept.
Bei sonstigen EinzelmaBnahmen kann es sich auch um
vereinsinterne Vorhaben handeln, die zur Weiterentwick-
lung in Hinblick auf die Zielsetzung dieser Richtlinie bei-
tragen. Dazu gehdren zum Beispiel begleitende Angebote
wie Bewerbungstraining oder Hausaufgabenhilfe, aber
auch Initiativen zur systematischen Gewinnung der Ziel-
gruppe fiir verantwortungsvolle Positionen.
Projekte
Projekte sind komplexe, umfangreiche die inhaltlich
iiber die unter Punkt 3.1 bis 3.5 beschriebenen MaBnah-
men hinausgehen und ein definiertes Ziel haben, sach-
lich und zeitlich befristet sind und eine fiir das Projekt
festgelegte Organisation und Leitung erfordern.
Die Forderung von Projekten wird auf maximal 3 Jahre
begrenzt.
Kriterien fiir die Auswahl der Projekte sind:
— Das Projekt ist vernetzt angelegt, d.h. neben der Spor-
torganisation sollten weitere lokale Partner im Projekt
eingebunden sein, so dass vorhandene Strukturen

4.

effizienter genutzt werden kdnnen und durch intensive
Kooperation mit verschiedenen Partnern bestehende
Ressourcen zum Vorteil aller Beteiligten eingebracht
werden.

— Das Projekt muss nachhaltig angelegt sein, so dass
die Projektergebnisse im Anschluss auch weiterhin
zweckentsprechend genutzt werden kdnnen und eine
Fortfiihrung des Projekts oder Teilen davon maglich ist.

— Ubertragbarkeit der Ergebnisse fiir die Umsetzung.

— Ethnieniibergreifende Projekte werden bei sonst glei-
chen Voraussetzungen den Projekten, die nur einzelne
Herkunftsgruppen einbeziehen, vorgezogen.

— Gender-Mainstreaming ist beriicksichtigt. Dies bedeu-
tet, dass die unterschiedlichen Geschlechterperspekti-
ven beriicksichtigt werden.

Bei der Antragstellung muss mit dem Antragsformular

eine Projektskizze eingereicht werden, in der folgende

Punkte benannt werden:

— Beschreibung der Ausgangslage

— Zielsetzung und Inhalte des Projekts

— Abgestufter Zeit- und MaBnahmeplan mit Benennung
von Meilensteinen

— Projektpartner und Projektleitung

— Finanzierungsplan

— Evaluierung der Ergebnisse und Art der Dokumentation

Umfang und Héhe der Forderung

Die Fordermittel sind nicht als Dauerférderung einzuset-
zen. Sie sollen dazu beitragen, langfristig angelegte Inte-
grationsarbeit in der Sportorganisation zu initiieren.
Grundsétzlich gelten die in den ,,Allgemeinen Abrech-
nungsbestimmungen fiir den LSB, die Sportbiinde und
die Landesfachverbdnde” unter ,,Abrechnungsfahigen
Hochstsatze® genannten Rahmenbedingungen zu den
Ziffern 1 (Fahrtkosten), 2 (Ausgaben fiir Ubernachtung
und Verpflegung), 4 (Honorare), 5 (Kinderbetreuung),

7 (Arbeitstagungen und Allgemeine Veranstaltungen),
8. (Allgemeine Ausgaben), die auch auf die geforderten
Vereine anzuwenden sind.

Forderungsfahig sind auch Personalausgaben fiir zu-
sdtzlich Mitarbeitende in den geforderten Projekten. Das
Besserstellungsverbot ist zu beachten.

Zu 3.1 Zielgruppenspezifische rtangebote
Zielgruppenspezifische Sportangebote kdnnen pauschal
wie folgt bezuschusst werden:

— flir ein % jahriges Angebot 400,- €

— fiir ein %2 jahriges Angebot 600,- €

— fiir ein 1 j&hriges Angebot 1000,- €

Ist flir die dauerhafte Implementierung eines zielgruppen-
spezifischen Sportangebots eine weitergehende Unterstiit-
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zung erforderlich, kann nach Ablauf eines 1 jahrigen
Angebots iiber einen erneuten Antrag ein letztmaliger
pauschaler Zuschuss von 600,- € fiir ein weiteres Jahr
bewilligt werden.

Zu 3.2/3.3 Besondere Veranstaltungen/Kompetenzforde-
rung und Qualifizierung in der Sportorganisation

Die genannten MaBnahmen kdnnen mit maximal 1.000,—-
€ pro MaBnahme bezuschusst werden.

Zu 3.4 Zielgruppenspezifische Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungen auf Grundlage der DOSB-Rahmenrichtlinien

Auf die Zielgruppe ausgerichtete Aus-, Fort- und Wei-
terbildungen kénnen mit bis zu maximal 10.000,- €
bezuschusst werden. Grundsatzlich gilt die Richtlinie zur
Forderung der Aus- und Fortbildung des LSB und der
Sportbiinde (2.5.1).

Zu 3.5 Sonstige EinzelmaBnahmen

Sonstige EinzelmaBnahmen, die die Voraussetzungen
geman Ziffer 3.5 erflillen, kdnnen mit bis zu maximal
3.000 € bezuschusst werden.

Zu 3.6 Projekte

Bezuschusst werden grundsétzlich maximal 80% der
abrechnungsféhigen Ausgaben. Eine Projektférderung
erfolgt erst dann, wenn die gemaB Ziffer 3.6 genannten
Voraussetzungen und Kriterien nachgewiesen sind und
abrechnungsfahige Gesamtausgaben in einer Mindest-
hohe von 2.500 € vorliegen. Eine Beriicksichtigung von
Ausgaben der Projektpartner ist grundsétzlich méglich.
Uber Ausnahmen zu Ziffern 3. und 4. entscheidet das
zustandige LSB-Organ.

Antragsverfahren und Mittelauszahlung.

Sportvereine, Sportbiinde und Landesfachverbande
richten ihre Antrdge an den LSB. Es sind die vom LSB
vorgegebenen Formblatter zu verwenden. Die Nachweis-
pflicht obliegt dem Zuwendungsempféanger.

Fiir die unter 3.1, 3.2 und 3.3 genannten MaBnahmen
erfolgt die Mittelauszahlung nach Durchfiihrung der
MaBnahme und erfolgter Nachweisfiihrung. Fiir die
unter 3.4 und 3.5 genannten MaBnahmen werden bis
zu 90% der bewilligten Mittel auf Anforderung direkt
zugewiesen und mindestens 10% nach Durchfiihrung
der MaBnahme endabgerechnet. Fiir Projekte (3.6) wer-
den bis zu 70% der bewilligten Mittel auf Anforderung
direkt bzw. in mehreren Teilzahlungen zugewiesen und
mindestens 30% nach Durchfiihrung des Projekts
endabgerechnet.

Die Weiterleitung und Auszahlung der Mittel an deren
Mitgliedsorganisationen obliegt den Sporthiinden (bei
Kontingentierung) bzw. dem LSB. Die Sportbiinde bzw.
der LSB sind fiir die ordnungsgemaBe Mittelverwen-

dung und Prifung der Einzelverwendungsnachweise
verantwortlich.

Kontingentierung

Fiir die unter 3.1, 3.2, 3.3 und 3.5 aufgefiihrten MaB-
nahmen kdnnen Sportbiinde mit einem Formblatt ein
Kontingent beantragen. Die beantragten Mittel kénnen
flir eigene MaBnahmen verwendet werden oder an die
Sportjugenden oder Vereine weitergeleitet werden.

Die Antragsteller missen im Vorfeld den Bedarf ihrer
Mitgliedsorganisationen abfragen und diesen bei der
Antragstellung berticksichtigen. Nutzen Sportbiinde die
Maglichkeit der Kontingentierung, richten die jeweiligen
Sportvereine ihre Antrage fiir die unter 3.1, 3.2, 3.3

und 3.5 aufgefiihrten MaBnahmen an den zusténdigen
Sportbund. Kontingente werden seitens des LSB immer
fiir die zwei folgenden Kalenderjahre vorbehaltlich der
zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel bewilligt. Das
Formblatt zur Beantragung eines Kontingents fiir die
beiden Folgejahre muss dem LSB bis spétestens zum
31.10. des laufenden Jahres vorliegen.

Die Auszahlung kontingentierter Mittel seitens des LSB
an den jeweiligen Sportbund erfolgt fiir jede vom Sport-
bund bewilligte MaBnahme einzeln auf Anforderung und
nach Vorlage einer Kopie des Antrags und der Forder-
mittelzusage.

Weitere Informationen zur Umsetzung der Kontingen-
tierung sind dem , Leitfaden zur Umsetzung der Kon-
tingentierung” zu entnehmen, sowie dem ,,Formblatt
zur Beantragung eines Kontingents“, beides erhdltlich
beim LSB.

Die Antragstellung fiir Zielgruppenspezifische Aus-,
Fort- und Weiterbildungen (3.4) und fiir Projekte (3.6)
erfolgt grundsétzlich beim LSB. Sportbiinde halten fiir
interessierte Sportvereine ein Antragsformular bereit,
das sie an den LSB weiterleiten. Die Férdermittelzusage
erfolgt durch den LSB nach den genannten Kriterien
unter Beriicksichtigung der zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel. Die Auszahlung erfolgt direkt an den
Zuschussempfanger im Rahmen der Einzelfallpriifung.

Nachweisfiihrung

Die Abrechnung zu den unter 3.1, 3.2, 3.3 und 3.5 ge-
nannten MaBnahmen erfolgt bei Kontingentierung durch
die Sportbiinde, ansonsten durch den LSB. Die Abrech-
nung zu den unter 3.4 und 3.6 genannten MaBnahmen
erfolgt grundsatzlich durch den LSB.

Die Mittelanforderung, alle in der Férdermittelzusage
geforderten Abrechnungsunterlagen und weiteren Belege
missen spétestens acht Wochen nach Beendigung der
durchgefiihrten MaBnahme, jedoch spétestens bis zum
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31.01. des Folgejahres, beim zustédndigen Sportbund
(bei Kontingentierung) bzw. dem LSB eingereicht wer-
den. Im Rahmen der Nachweisfiihrung sind Kopien der
Belege einzureichen. Sdmtliche Originalabrechnungs-
belege verbleiben beim Zuschussempfanger und sind
geman den gesetzlichen Bestimmungen zehn Jahre auf-
zubewahren. Werden Teilnahmegebtihren erhoben oder
sonstige Einnahmen erzielt, missen diese mit Ausnahme
des Forderbereichs Ziffer 3.1. dieser Richtlinie in Ansatz
gebracht werden. Die Abrechnung hat alle mit der MaB-
nahme zusammenhdngenden Einnahmen und Ausgaben
zu enthalten.

7. Priifung der Mittelverwendung

7.1. Die Priifung der zweckentsprechenden Mittelverwen-
dung obliegt dem LSB bzw. den Wirtschaftspriifern
oder der Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Daneben ist
der Landesrechnungshof berechtigt, Priifungen bei den
Empfangern (LandesSportBund, Landesfachverbénde,
Sportbiinde, Sportvereine), die Mittel aus der Finanzhilfe
des Landes Niedersachsen erhalten haben, vorzunehmen
(§ 6 Niedersdchsisches Sportfordergesetz).

7.2. Wird festgestellt, dass Mittel aus der Finanzhilfe des
Landes Niedersachsen entgegen dieser Forderrichtlinie
abgerechnet wurden, sind die Mittel vom Fordermit-
telempfanger an den LSB zuriickzuzahlen.

7.3. Werden bei einer Priifung Tduschungen zur Erlangung
von Fordermitteln festgestellt, ist grundsétzlich eine
Geldsumme in Hohe der Fordermittel fiir die gesamte
MaBnahme aus Eigenmitteln des betroffenen Lan-
desfachverbandes, Sportbundes oder Mitgliedvereins
zuriickzuerstatten. Daneben kommt die Verhdngung
von Verbandsstrafen geméB § 11 der LSB-Satzung in
Betracht.

7.4. Der Riickzahlungsbetrag wird vom Tag des Zahlungsein-
gangs beim Fordermittelempfanger bis zum Tag des
Zahlungseingangs des Riickzahlungsbetrages beim LSB
mit 5 v. H. iber dem Basiszinssatz nach § 247 BGB jahr-
lich verzinst.

8. Inkrafttreten/Giiltigkeit
Diese Richtlinie tritt am 01.01.2020 in Kraft und ist zu-
nachst bis zum 31.12.2021 befristet.



