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2.5 Richtlinien fiir Sportbiinde

2.5.2. Richtlinie zur Gewéahrung von Zuschiissen fiir die Beschéftigung von
hauptberuflichen Sportreferent*innen bei Sportbiinden

1.

Allgemeine Grundlagen und Zielsetzung

Der LandesSportBund Niedersachsen e. V. (LSB) fordert
aus Mitteln der Finanzhilfe des Landes Niedersachsen im
Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel
die Beschéftigung von hauptberuflichen Sportreferentin-
nen oder Sportreferenten bei Sportbiinden. Der Einsatz
und die Tatigkeiten erfolgen nach einem verbindlichen

LSB-Gesamtkonzept und nach MaBgabe folgender Richt-

linien.

Es gelten die in den ,,Allgemeinen Abrechnungsbestim-
mungen fiir den LSB, seine Gliederungen und Mitglie-

der” (Allg. Abrechnungsbestimmungen) in den Ziffer 2.1.

und 2.2 genannten Rahmenbedingungen, soweit diese
Richtlinie keine abweichenden Regelungen enthélt.

Antragsherechtigte
Antragsberechtigt sind die Sportbiinde, die Gliederungen
des LSB sind.

Fordervoraussetzungen

. Sportbiinden kdnnen Zuschiisse zu den Personalausgaben der

bei ihnen hauptberuflich beschéftigten Sportreferentinnen oder

Sportreferenten gewéhrt werden, wenn

— die Sportreferentin oder der Sportreferent voll um
fénglich in den Handlungsfeldern Bildung, Sportent-
wicklung, Sportjugend sowie Organisationsentwick-
lung/Vereinsentwicklung nach einem mit dem LSB
abgestimmten Gesamtkonzept tatig ist und in max. 2
(bei Teilzeitbeschaftigung in einem) der oben aufge-
flihrten Handlungsfelder eine Schwerpunktsetzung mit
Profilbindung erfolgt (siehe hierzu das Beiblatt Aufga-
ben- und Anforderungsprofile fiir Sportreferentinnen
und Sportreferenten in den 4 Handlungsfeldern),

— die durchschnittliche regelméaBige wochentliche Ar-
beitszeit ausschlieBlich der Pausen nach § 6 TV-L in
der fiir das Land Niedersachsen gliltigen Fassung fest
gelegt ist. Forderungen werden grundsatzlich nur fiir
ganze Stellen oder eine halbe Vollzeitstelle gewahrt,

— die Beschaftigung der hauptberuflichen Sportrefe-
rentin oder des Sportreferenten in einem steuer- und
sozial- versicherungspflichtigen Beschéftigungsver-
haltnis auf erster Lohnsteuerkarte erfolgt,

— die Sportreferentin oder der Sportreferent das Be-
schéftigungsverhdltnis tatsdchlich sportbundiibergrei-
fend in einer Sportregion in festgelegten Handlungs-
profilen erfiillt,

— die Sportreferentin oder der Sportreferent nach Ab-
schluss des Arbeitsvertrages mindestens fiir die Dauer
eines Jahres (zwolf Kalendermonate) durchgehend
beschéftigt wird (ausgenommen Vertretungen fiir
Mutterschafts- bzw. Elternzeit),

3.2. Der Sportbund (Arbeitsgeber) verpflichtet sich, die Sport refe-

rentinnen oder Sportreferenten fir folgende zentrale Maf-

nahmen des LSB freizustellen:

— LSB-Arbeitstagung zur Koordination der libergreifen
den Zusammenarbeit in den Handlungsfeldern (jahr
lich eine Veranstaltung (iber 2 Tage)

— Arbeitstagungen der Abteilungen des LSB analog der
jeweiligen Profile der Sportreferentinnen oder Sportre-
ferenten (jéhrlich ein bis zwei Veranstaltungen iber
insgesamt maximal 2 Tage)

— Seminare und Workshops in den einzelnen Hand-
lungsfeldern analog der jeweiligen Profile der Sport-
referentinnen oder Sportreferenten (2 Tage Fortbil-
dungen, 2 Tage Mitarbeit in Seminaren, Workshops

— insgesamt maximal 4 Tage)

— Spezielle Weiterbildungs- und/oder Qualifizierungs-
maBnahmen, die zur Erfiilllung der jeweiligen Profil-
anforderungen in den einzelnen Handlungsfeldern
notwendig sind. Die Teilnahme an den 0.g. Manah-
men ist verbindlich. Der Sportbund wird rechtzeitig
informiert.

3.3. Beschaftigungsverhaltnisse mit den Voraussetzungen nach

Ziffer 3.1 sind nur férderungsfahig, wenn

— inshesondere die Vergiitung, die Arbeitszeit und die
Urlaubsregelung der Sportreferentin oder des Sportre-
ferenten nach den Vorgaben des TV-L geregelt sind.
Die Vergiitung liegt zwischen Entgeltgruppe 10 (Ba-
chelor-Abschluss) bzw. Engeltgruppe 11 (Master-Ab-
schluss) und Entgeltgruppe 13 unter Beachtung des
Besserstellungsverbots. Sollte eine Vergiitung héher
als Entgeltgruppe 10 fiir Bachelor-Abschliisse oder
Entgeltgruppe 11 fiir Masterabschliisse erfolgen, sind
die entstehenden Mehrausgaben durch den Anstel-
lungstrdger zu Gibernehmen. Es sind entsprechende
Qualifikation und tatsdchliche Tatigkeit zu berticksich-
tigen,

— die Sportreferentin oder der Sportreferent keine all-
gemeinen Verwaltungsaufgaben austibt. (siehe hierzu
das Beiblatt Aufgaben- und Anforderungsprofile fir
Sportreferentinnen und Sportreferenten in den 4
Handlungsfeldern).

3.4.

4.2

4.3.

44.

Die zur Beschéftigung vorgesehene Sportreferentin oder der
Sportreferent hat, unter Beriicksichtigung der Anforderungs
profile in den Handlungsfeldern, eine der folgenden Qualifikati-
onen nachzuweisen:

— Abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium
bevorzugt mit Schwerpunkt Soziologie oder ein sozi-
alwissenschaftliches Studium mit Nebenfach Sport -
Profil Sportentwicklung

— Abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium
bevorzugt mit Schwerpunkt im Bereich Sportmanage-
ment und Sportdkonomie — Profil Vereins-/Organisati-
onsentwicklung

— Abgeschlossenes Studium im Bereich Sportwissen
schaften, Sportpddagogik, Erwachsenenbildung —
Profil Bildung

— Abgeschlossenes sportpddagogisches oder sport-
wissenschaftliches oder Sportmanagement-Studium
(mit Zusatzkenntnis Jugendverbandsarbeit) oder
Dipl. Sozialpddagogin bzw. Dipl. Sozialpddagoge oder
Dipl. Sozialarbeiterin bzw. Dipl. Sozialarbeiter (oder
gleichwertiges abgeschlossenes sozialpadagogisches
Studium) je mit zusétzlichem Schwerpunkt Sport und
Jugendverbandsarbeit — Profil Sportjugend.

Gegenstand, Umfang und Hohe der Firderung

. Gegenstand der Forderung

Im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses werden
die Personalausgaben fiir den Sportreferenten bzw. die
Sportreferentin geférdert.

Umfang der Férderung

Die Forderung beginnt nach abgeschlossener Priifung

der kompletten Antragsunterlagen durch den LSB geméaB

Ziffer 5 dieser Richtlinien friihestens mit dem auf die Be-

willigung folgenden Monat und wird nur fiir volle Monate

gewahrt.Der Zeitraum der Forderung betrégt grundsétz-
lich 48 Kalendermonate.

Beendigung der Forderung:

Die Forderung des Beschéftigungsverhaltnisses endet

— spétestens nach Ablauf der 48 Monate,

— wenn eine der Voraussetzungen Ziffer 3. dieser Richt-
linien nicht mehr gegeben ist, und zwar mit dem Zeit
punkt des Wegfalls der Férderungsvoraussetzung.

Hohe der Forderung

Der Zuschuss zu den Personalausgaben wird gewdhrt

auf der Grundlage der unter Ziffer 3. genannten Vo-

raus- setzungen. Weitere Regelungen werden vom

LSB-Vorstand festgelegt. Fiir Teilzeitbeschéftigte wird

gin entsprechender anteiliger Zuschuss zu den Personal-

ausgaben einer Vollzeitkraft gewahrt.

Fiir vom LandesSportBund geforderte Sportreferen-

5.2.

5.3.

54,

5.5.

5.6.

5.7.
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tinnen oder Sportreferenten kdnnen keine Honorare
gegeniiber dem LSB abgerechnet werden, wenn es sich
um MaBnahmen der Sportbiinde handelt, die in den 4
Handlungsfeldern zusammen arbeiten.

Antragsverfahren und Mittelauszahlung

. Der Antrag ist auf dem vom LSB abzufordernden Vordruck zu

stellen und muss von den Vertretungsberechtigten nach § 26

BGB unterzeichnet werden.

Vor Abschluss des Arbeitsvertrages ist dem LSB ein Entwurf

zur Priifung vorzulegen.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

— der Arbeitsvertrag,

— Stellen-/Arbeitsplatzbeschreibung,

— der Qualifikationsnachweis nach Ziffer 3.4 dieser
Richtlinien.

— die Kooperationsvereinbarung der Sportregion.

Nach Priifung des Antrages erteilt der LSB dem Sportbund

eine schriftliche Forderzusage tiber die Dauer und Hohe der

Forderung.

Der Zuschuss wird grundsatzlich halbjéhrlich an den Sport-

bund ausgezahlt, der Anstellungstréger der Sportreferentin

oder des Sportreferenten ist.

Verdnderungen, die fiir die Weitergewahrung des Zuschusses

zu den Personalausgaben von Bedeutung sind, sind dem LSB

unverziiglich mitzuteilen (z.B. Reduzierung der Gesamtaus-

gaben der Personalausgaben insgesamt um mehr als 1.000 €

janrlich).

Der Sportbund ist verpflichtet, die Zuschiisse, die nach Be-

endigung der Fordervoraussetzungen (vgl. Ziffer 3.), oder

verspdteter Meldung sowie bei VerstBen gegen Ziffer 4.3 und

5.6. dieser Richtlinie weitergezahlt wurden, an den LSB zurtick-

zuzahlen.

Nachweisfiihrung

Fiir die Nachweisfiihrung hat der Zuschussempféanger einen
Verwendungsnachweis zu erstellen (LSB-Vordruck), der bis
zum 31.01. des Folgejahres dem LSB zuzusenden ist.

Priifung der Mittelverwendung
Es gelten die Regelungen in Tz. 2.1.12 der Allg. Abrechnungs-
bestimmungen

Inkrafttreten und Giiltigkeit

Diese Richtlinie tritt ab dem 01.01.2026 in Kraft und ist
bis zum 31.12.2026 befristet. Uber zwischenzeitlich not-
wendig werdende Anderungen beschlieBt das zustindige
LSB-Organ.



