2. Richtlinien
2.7 Richtlinien der Sportjugend Niedersachsen

2.7.6.Richtlinie zur Forderung der Beschaftigung von sportfachlichem
Personal in Servicestellen fiir Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote in
Schulen, Kindertagesstétten und Sportvereinen (BeSS-Servicestellen)

sowie von deren MaBnahmen

1. Allgemeine Grundlagen und Zielsetzung

Mit dieser Richtlinie verfolgt der LandesSportBund Nieder-
sachsen e.V. (LSB) mit seiner Sportjugend Niedersachsen (sj
Nds.) das Ziel, die Rahmenbedingungen flr die Zusammen-
arbeit von Schulen, Kindertagesstétten (Kitas) und Sport-
vereinen zu verbessern und so die Qualitdt und die Quantitat
dieser Kooperationen zu steigern.

BeSS-Servicestellen sollen die Zusammenarbeit von Schu-
len, Kindertagesstatten und Sportvereinen initiieren, férdern,
begleiten und MaBnahmen umsetzen.

Die Forderung aus Mitteln der Finanzhilfe des Landes Nie-
dersachsen erfolgt im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel. Ein Anspruch auf Forderung besteht nicht.

Es gelten die in den ,,Allgemeinen Abrechnungsbestimmun-
gen fiir den LSB, seine Gliederungen und Mitglieder (Allg.
Abrechnungsbestimmungen) genannten Rahmenbedingun-
gen, soweit diese Richtlinie keine abweichenden Regelungen
enthalt.

2. Forderbereiche

2.1.Forderung der Beschéftigung von sportfachlichem
Personal in Servicestellen fiir Bewegungs-, Spiel- und
Sportangebote in Schulen, Kindertagesstatten und
Sportvereinen (BeSS-Servicestellen)

2.1.1. Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind die Sportbiinde, die Gliederungen des
LSB sind.

2.1.2. Forderungsvoraussetzungen

Sportbiinden kdnnen Fordermittel zu den Personalausgaben
fiir bei ihnen beschéftigte Mitarbeitende in BeSS-Servicestel-
len gewdhrt werden, wenn die Person nach einem mit der s;
Nds. abgestimmten Gesamtkonzept tétig ist.
Fordervoraussetzung ist, dass der Sportbund die Gemein-
nltzigkeit fiir den Zeitraum von der Zuschussbeantragung
bis zur Auszahlung der bewilligten Fordermittel, nachweisen
kann.

2.1.2.1. Rahmenbedingungen
Eine Forderung wird nur gewéhrt, wenn der Sportbund (Ar-
beitgeber) folgende Rahmenbedingungen garantiert:

— Die in der BeSS-Servicestelle beschaftigte Person arbeitet
im unter Ziffer 2.1.4.1 aufgeflihrten Aufgabenpaket.

— Die BeSS-Servicestelle ist vernetzt angelegt, d. h. neben
der Sportorganisation sollen weitere (lokale) Partnerinnen
und Partner in die Arbeit der BeSS-Servicestelle eingebun-
den sein.

— Der Sportbund verpflichtet sich, die von der sj Nds. ge-
forderte Person fiir zentrale Veranstaltungen der sj Nds.
(insbesondere Veranstaltungen fiir BeSS-Servicestellen)
freizustellen.

— Die BeSS-Servicestelle muss nachhaltig angelegt sein, so
dass die Arbeitsergebnisse im Anschluss auch weiterhin
zweckentsprechend genutzt werden kdnnen und moglichst
eine Weiterarbeit der BeSS-Servicestelle nach Beendigung
der Forderung gesichert ist.

— Die BeSS-Servicestelle ist in die Geschéftsstelle des Sport-
bundes raumlich und in die Arbeit des Sportbundes inhalt-
lich eingebunden.

— Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit
ausschlieBlich der Pausen ist nach § 6 TV-L in der fiir das
Land Niedersachsen giiltigen Fassung festzulegen. Teilzeit-
beschéftigung ist maglich. Die Arbeitszeit sollte jedoch 10
Wochenstunden nicht unterschreiten.

— Bei Fordervariante Il und Il (s. 2.1.4.2 Umfang und Héhe
der Forderung) verteilt sich die Wochenarbeitszeit gleich-
maBig auf die beteiligten Sportbiinde.

— Die Beschaftigung erfolgt in einem steuer- und sozialversi-
cherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnis. Ein gering-
fligiges Beschaftigungsverhéltnis ist ebenfalls mdglich.

— Der Nachweis des Einsatzes gemaB dieser Richtlinien wird
vom Sportbund (Arbeitgeber) auf einem von der sj Nds.
zur Verfiigung gestellten Vordruck bestétigt.

2.1.2.2. Persdnliche Voraussetzungen
Es ist eine abgeschlossene Berufsqualifikation im Bereich

Sportpddagogik oder Sportwissenschaft erforderlich. In
Ausnahmefallen kann eine zur Erfiillung der Aufgaben geeig-
nete Berufsqualifikation im Bereich Sport oder mehrjéhrige
Sportverbandserfahrung genehmigt werden. Hierzu ist ein
begriindeter Antrag bei der Sportjugend Niedersachsen zu
stellen. Ein Anspruch auf Férderung besteht nicht.

2.1.2.3. Forderungsausschliisse
Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn



— die oder der Beschaftigte eine hohere Vergiitung als eine
vergleichbare Beschéftigte oder ein vergleichbarer Be-
schaftigter im 6ffentlichen Dienst erhilt,

— die oder der zur Bearbeitung der Aufgaben der BeSS-Ser-
vicestelle Beschéftigte wéhrend des Forderzeitraumes im
Rahmen eines Freiwilligenprogrammes bei einem Sport-
bund tatig ist,

— hauptberufliches Personal von Sportbiinden (z. B. vom
LSB bezuschusste Sportreferentinnen bzw. Sportreferen-
ten), das bereits in Vollzeit beschaftigt ist, die geforderte
Stelle Gibernimmt,

— im Vorfeld der Antragstellung zu Gunsten einer mdglichen
Forderung der Stundenumfang einer zu férdernden Person
reduziert wurde, oder wenn die Trennung der Aufgaben-
felder (BeSS-Servicestelle und weitere Tatigkeit) nicht
gewahrleistet und nicht erkennbar ist.

Die Forderung von allgemeinen Verwaltungsaufgaben des

Sportbundes ist ausgeschlossen.

Eine Forderung der Personalausgaben fiir die BeSS-Service-

stelle im Rahmen eines anderen Forderprogrammes aus der

Finanzhilfe des Landes an den LSB ist ausgeschlossen.

2.1.3. Zeitraum der Forderung

2.1.3.1. Beginn der Férderung

Die Forderung beginnt nach abgeschlossener Priifung der
kompletten Antragsunterlagen durch die sj Nds. geméaB Ziffer
2.1.4 dieser Richtlinien friihestens mit dem auf die Férder-
mittelzusage folgenden Monat.

2.1.3.2. Beendigung der Férderung
Die Forderung endet grundsatzlich

— spatestens nach 36 Monaten. Anschlussforderungen sind
maglich.

— wenn eine der Fordervoraussetzungen nach Ziffer 2.1.2
dieser Richtlinien nicht mehr gegeben ist und zwar mit
dem Zeitpunkt des Wegfalls der Férdervoraussetzung.

Uber Ausnahmen zu den Ziffern 2.1.2 und 2.1.3 entscheidet

das zustandige LSB-Organ.

2.1.4. Gegenstand, Umfang und Héhe der Férderung

2.1.4.1. Gegenstand der Forderung

Zu den Aufgaben einer BeSS-Servicestelle im Sportbund ge-

hdren insbesondere:

Fit fiir BetreuungsmaBnahmen:

— Initiierung und Unterstiitzung von sog. Qualitétszirkeln zur
gemeinsamen Qualifizierung von Lehrkraften und Ubungs-
leitenden,

— Beteiligung an QualifizierungsmaBnahmen fiir Ubungslei-
tende und Vereinsvorstande fiir die Arbeit in Kooperatio-
nen mit Schulen und Kitas,
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— Beteiligung an Schulsport-Assistenz-Aushildungen speziell
flir den Einsatz an Schulen.

Bewegt in die Zukunft:

— Initiilerung und Unterstiitzung von Aktionstagen im Bereich
Bewegung,

— Anregung von Kooperationen im Leistungssport (z.B. zur
sportartiibergreifenden Talentfindung in Talentschulen des

Sports und zum Talenttransfer zwischen den Sportarten),

— Anregung von Kooperationen zwischen Sportvereinen und
Schulen in weiteren Feldern des Kinder- und Jugendsports,

— Initiierung von MaBnahmen im Bereich Integration und
Inklusion,

— Zusammenarbeit mit den jeweiligen Sportreferentinnen bzw.
Sportreferenten der Handlungsfelder in der Sportregion.

Entwicklung von Partnerschaften:

— Zusammenfiihrung von Partnern auf Basis der Kooperati-
onsvereinbarung ,,Leistungssportforderung und Schule”
zwischen dem Nds. Kultusministerium und dem LSB
(Kita, Schule, Verein und andere Organisationen und
Institutionen),

— Zusammenfiihrung von Partnern im Leistungssport (Kita,
Schule, Leistungssport betreibende Vereine bzw. Landes-
stiitzpunkte),

— Organisation eines lokalen Erfahrungsaustausches der be-
teiligten Partner.

Beratung und Service:

— Beratung von Schulen, Kitas und Vereinen,

— Initiierung und Begleitung von MaBnahmen in Schulen und
Kitas,

— Sicherstellung des Informationsflusses vom LSB und zum
LSB.

Qualitatssicherung:

— Mitwirkung am Runden Tisch der BeSS-Servicestellen auf
LSB-Ebene,

— Mitwirkung an Evaluationen des LSB bzw. der sj Nds.,

— Initiierung von MaBnahmen der Qualitdtssicherung vor Ort.

Die in dieser Forderrichtlinie zur Verfligung stehenden Mittel
dienen der (anteiligen) Deckung von Personalausgaben (fir
eine Person).

Die Aufstockung des zugesagten Forderbetrags aus den
Eigenmitteln des Sportbundes oder von Seiten Dritter ist bis
zur Hohe der Ziffer 2.1.2.3 1. Spiegelstrich zuldssig.

Der maximale Forderbetrag ist begrenzt auf die tatséchlichen
AG-Personalausgaben der BeSS-Servicestelle abzgl. evil.
Drittmittel und Eigenmitteln des Sportbundes.
Verdnderungen, die fiir die Weitergewahrung der Personal-
ausgabenférderung von Bedeutung sind, sind der sj Nds.
unverziiglich mitzuteilen.
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2.1.4.2. Umfang und Héhe der Férderung
Die vorliegende Richtlinie sieht drei Fordervarianten vor:

Fordervariante I:

— Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber einer
BeSS-Servicestelle Gibernimmt die Tatigkeit fiir einen
Sporthund.

— Die monatliche Hochstférderung betragt 750,- €.

Fordervariante II:

— Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber einer
BeSS-Servicestelle Gbernimmt die Tatigkeit fiir zwei Sport-
hiinde einer Sportregion.

— Die monatliche Hochstforderung liegt bei 1.500,- €.

Fordervariante Il1:

— Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber einer
BeSS-Servicestelle Gibernimmt die Tatigkeit fiir mindes-
tens drei Sporthiinde einer Sportregion.

— Die monatliche Hochstforderung liegt bei 2.250,- €.

Der Zuschuss zu den Fordervarianten | — [Il kann auf Antrag
um bis zu 1.500,00 € aufgestockt werden, wenn die/der Stel-
leninhaber*in zuséatzlich das Themenfeld , Trdgerschaften im
landlichen Raum* bearbeitet. Die zusétzliche Arbeitszeit fiir
dieses Themenfeld darf zehn Wochenstunden nicht unter-
schreiten.

2.1.5. Antragsverfahren und Mittelauszahlung

Die vorgegebenen Antrags- und Abrechnungsvordrucke sind
zu verwenden.

Vor Abschluss des Arbeitsvertrages ist der sj Nds. ein Ent-
wurf zur Priifung vorzulegen. Eine positive Bestatigung des
Arbeitsvertragsentwurfes durch die sj Nds. ist Voraussetzung
fiir die Forderung.

Die Zusage der Fordermittel erfolgt durch die sj Nds.

Die Auszahlung der Férdermittel erfolgt quartalsweise.

2.1.6. Nachweisfiihrung

2.1.6.1. Der Verwendungsnachweis hat in Bezug auf die
geforderten Personalausgaben alle im Rahmen der
MaBnahme zusammenhédngenden Einnahmen und
Ausgaben zu enthalten.

2.1.6.2. Der Verwendungsnachweis ist jahrlich spatestens
bis zum 31.01. des folgenden Kalenderjahres bei der
sj Nds. einzureichen.

2.1.6.3. Ein Lohnkontoausdruck und ein Lohnjournal des
betreffenden Kalenderjahres ist vorzulegen.

2.1.6.4. Dem Verwendungsnachweis muss nach Abschluss
der Forderung eine Dokumentation beigefligt wer-

den, die die Arbeit der BeSS-Servicestelle wider-
spiegelt, die durchgefiihrten MaBnahmen auswertet
sowie den Zielerreichungsgrad dokumentiert.
2.1.6.5. Samtliche Originalbelege verbleiben beim Forder-
mittelempfanger und sind geman den gesetzlichen
Bestimmungen zehn Jahre aufzubewahren.

2.2.Firderung von MaBinahmen der BeSS-Servicestellen

2.2.1. Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind die Sportbiinde, die iiber eine geman
dieser Richtlinie geforderte BeSS-Servicestelle verfiigen.

2.2.2. Forderungsvoraussetzungen
Fordervoraussetzung ist, dass der Sportbund die Gemeinniit-
zigkeit fiir den Zeitraum von der Mittelbeantragung bis zur
Auszahlung der bewilligten Fordermittel, nachweisen kann.

2.2.2.1. Rahmenbedingungen

Eine Forderung wird nur gewahrt, wenn der Sportbund fol-
gende Rahmenbedingungen garantiert:

Unter die Forderung fallen nur MaBnahmen fiir/mit der Ziel-
gruppe Kinder und Jugendliche. An den MaBnahmen sind
immer mindestens ein Sportverein und eine Schule und/oder
eine Kita beteiligt.

2.2.2.2. Foérderungsausschliisse
Es konnen nur MaBnahmen geférdert werden, die keine wei-

tere Forderung aus Mitteln des Landes Niedersachsen erhal-

ten. Eine Doppelforderung ist nicht maglich.

MaBnahmen zur Férderung der Inklusion und Integration

werden vorrangig tber die entsprechenden Richtlinien des

LSB Niedersachsen gefordert.

Kooperationen zwischen Ganztagsschulen und Sportvereinen

werden {iber das Ganztagsbudget der Schule gefordert.

Kooperationen zwischen Schulen bzw. Kitas und Sportver-

einen (AG-Angebote) werden (iber die Richtlinien ,Sport in

Kita, Schule und Verein“ und , Aktionsprogramm Kita-Ver-

ein“ gefordert.

Mini-/Sportabzeichentage werden iiber die Richtlinie ,Ziel-

gruppenspezifische Bewegungs- und Gesundheitsforderung®

des LSB Niedersachsen gefordert.

Von einer Forderung ausgeschlossen sind:

— MaBnahmen der Aus- und Fortbildung.

— Informationsveranstaltungen, Foren, Runde Tische, Work-
shops etc.

2.2.3. Zeitraum der Firderung
2.2.3.1. Beginn der Férderung



Die Forderung beginnt, sobald der Sportbund eine Fordermit-
telzusage von der sj Nds. geméB Ziffer 2.2.5 dieser Richtlinie
erhalten hat.

2.2.3.2. Beendigung der Fdrderung
Die Forderung endet mit dem jeweiligen Kalenderjahr, in dem

sie begonnen hat. Sie endet ebenfalls, wenn eine der For-
dervoraussetzungen nach Ziffer 2.2.2 dieser Richtlinie nicht
mehr gegeben ist und zwar mit dem Zeitpunkt des Wegfalls
der FOrdervoraussetzung.

2.2.4. Gegenstand, Umfang und Hohe der Forderung

2.2.4.1. Gegenstand der Forderung

Geférdert werden PraxismaBnahmen fiir/mit Kindern und

Jugendlichen im Rahmen der Zusammenarbeit von Sportver-

einen — Schulen — Kitas.

Magliche MaBnahmen, die geférdert werden:

— Aktionstage/Projektwochen in Schulen/Kitas in Kooperati-
on mit Vereinen und ggf. Fachverbdnden mit besonderem
Schwerpunkt.

— Schnupperangebote, bei denen Kinder und Jugendliche
den organisierten Sport kennenlernen.

— Initiativen, die Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit
bieten, neue Bewegungserfahrungen zu sammeln und neue
Sportarten kennenzulernen

— Schulwetthewerbe in Kooperation mit Vereinen.

— Bewegte Pausen.

Abrechnungsfahig sind:

— Die Anschaffung oder Ausleihe von Sport-Kleingerdten und
Arbeitsmaterialien bis zu maximal 150 € pro EinzelmaB-
nahme sowie

— Ausleihe von Sport-GroBgeraten fiir MaBnahmen, an denen
Sportvereine und Schulen bzw. Kitas teilnehmen bis zu
maximal 500 € pro EinzelmaBnahme .

— Honorare fiir Helferinnen und Helfer (max. 8,-€/UE/45
min.) fiir eine unterstiitzende Tatigkeit bei der Durchfiih-
rung der geplanten MaBnahme bzw. fiir Ubungsleitende
mit max. 15,-€/UE/45 min..

— Druckkosten, wenn sie in unmittelbarem Zusammenhang
mit der geplanten MaBnahme stehen (z.B. fiir den Sport-
gutschein fiir Erstkldssler)

— Durchflihrung eines moderierten Online-Austausches
~Netzwerken vor Ort: Kita — Schule — Sportverein® zu
aktuellen Themen des Kinder- und Jugendsports mit max.
280,-€ pro MaBnahme

Zur Verbesserung der Rahmenbedingungen der BeSS-Ser-

vicestelle kdnnen bis zu max. 10% der bewilligten Mittel fiir

Anschaffungen (z.B. Medien, Fachliteratur, maBnahmenbezo-

gene Verbrauchsmaterialien) abgerechnet werden.
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Nicht abrechnungsfahig sind inshesondere:

Speisen und Getrédnke jeglicher Art, Verwaltungsausgaben,
Biiromaterial, Gutscheine und Geldpreise, Bliro-/Kommuni-
kationstechnik und Bekleidung.

2.2.4.2. Umfang und Héhe der Férderung

Die HOohe der Fordersumme richtet sich nach der Fordervari-
ante der jeweiligen BeSS-Servicestelle. Je Sportbund kénnen
fiir beliebig viele MaBnahmen insgesamt bis zu 2.000,-€ pro
Kalenderjahr beantragt und ausgegeben werden.

Fordervariante I:

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber einer BeSS-Ser-
vicestelle iibt die Tatigkeit in einem Sportbund aus:

Der Sportbund kann fiir beliebig viele MaBnahmen der
BeSS-Servicestelle insgesamt bis zu 2.000,-€ pro Kalender-
jahr beantragen und ausgeben.

Fordervariante Il:

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber einer BeSS-Ser-
vicestelle @bt die Tatigkeit in zwei Sportbiinden einer Sport-
region aus:

Der Sportbund, bei dem die Stelleninhaberin/der Stellenin-
haber angestellt ist, kann fiir beliebig viele MaBnahmen der
BeSS-Servicestelle insgesamt bis zu 4.000,-€ pro Kalender-
jahr beantragen und ausgeben. Voraussetzung ist, dass die
BeSS-Servicestelle nachweislich MaBnahmen in den beiden
beteiligten Sportbiinden durchfiihrt.

Fordervariante lll:

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber einer BeSS-Ser-
vicestelle iibt die Tatigkeit in drei Sportbiinden einer Sportre-
gion aus:

Der Sportbund, bei dem die Stelleninhaberin/der Stellenin-
haber angestellt ist, kann fiir beliebig viele MaBnahmen der
BeSS-Servicestelle insgesamt bis zu 6.000,-€ pro Kalender-
jahr beantragen und ausgeben. Voraussetzung ist, dass die
BeSS-Servicestelle nachweislich MaBnahmen in den drei
beteiligten Sportbiinden durchfiihrt.

2.2.5. Antragsverfahren und Mittelauszahlung

Der Sportbund beantragt die mégliche Férdersumme fiir
MaBnahmen (s. 2.2.4.2) gemeinsam mit der Fordersumme
fiir das sportfachliche Personal auf dem vorgegebenen An-
tragsvordruck (2.1.5).

Die Fordermittelzusage erfolgt durch die sj Nds.

Der Sportbund rechnet maglichst umgehend nach Ab-
schluss der letzten MaBnahme, spatestens aber zum 31.12.
des jeweiligen Kalenderjahres die durchgefiihrten MaBnah-
men mit der sj Nds. ab.
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2.2.6. Nachweisfiihrung

2.2.6.1. Der vorgegebene Abrechnungsvordruck ist zu ver-
wenden und jahrlich spétestens bis zum 31.01. des
folgenden Kalenderjahres bei der Sportjugend Nie-
dersachsen einzureichen.

2.2.6.2. Kopien der Belege sind dem Abrechnungsvordruck
beizufligen. Sdmtliche Originalbelege verbleiben
beim Fordermittelempfanger und sind gemas den
gesetzlichen Bestimmungen zehn Jahre aufzube-
wahren.

2.2.6.3. Der Abrechnung muss eine Kurzdokumentation der
durchgefiihrten MaBnahmen beigefiigt werden.

3. Priifung der Mittelverwendung
Es gelten die Regelungen in Tz. 2.1.12 Nr. 1 — 4 der Allg.
Abrechnungsbestimmungen.

4. Inkrafttreten / Giiltigkeit

Diese Richtlinie tritt am 01.01.2026 in Kraft und ist bis zum
31.12.2026 befristet. Uber zwischenzeitlich notwendig wer-
dende Anderungen beschlieBt das zustindige LSB-Organ.



