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Der Niedersachsische Judo-Verband e.V. (NJV) ist der Dachverband fiir den Judosport in Niedersachsen und
Mitglied im Deutschen Judo-Bund e.V. (DJB) sowie im LandesSportBund Niedersachsen e.V. (LSB).

Mit seinen rund 320 Mitgliedsvereinen und etwa 14.500 aktiven Judoka gehort der NJV zu den
erfolgreichsten olympischen Sportfachverbanden in Niedersachsen.

Interessenbekundungsverfahren

Um diesen Erfolg langfristig zu gewahrleisten, sucht der NJV ab dem 01.12.2023

eine*n Referent*in (m/w/d) fiir Aus- und Fortbildung (in Vollzeit mit 40 Stunden/Woche)

Bei den Bewerber*innen wird das Allgemeine Gleichstellungsgesetz bericksichtigt.

Aufgaben und Tatigkeiten:

Konzeption, Weiterentwicklung und Umsetzung (Planung / Durchfihrung / Abrechnung) von
bedarfsorientierten verbandlichen Aus- und Fortbildungen

Inhaltliche Mitarbeit bei der Entwicklung / Erstellung auch von digitalen Bildungsformaten und
Ausbildungsmaterialien

Verbandliche/r Ansprechpartner*in fiir den Bereich Bildung gegenlber Kooperationspartnern (DJB,
LSB, Universitaten, Bildungsstatten, etc.)

Mitarbeit in den Gremien und Arbeitsgruppen des Verbandes (bspw. Vorstand, Lehrteam, etc.)
Vertretung des NJV in den externen Gremien, Netzwerkarbeit

Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlich Verantwortlichen der Bereiche Bildung, Sport-
entwicklung sowie Leistungssport

Vor- und Nachbereitung von Gremiensitzungen, Besprechungen und Veranstaltungen

Qualitats- und Wissensmanagement

Lizenzverwaltung

Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit fiir Bildungsthemen

Das bringen Sie mit:

Erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Sportwissenschaft, Sport-
management, Bildungsmanagement / Erwachsenenbildung oder eine vergleichbare berufliche
Qualifikation

Erfahrungen mit digitalen Lehr- und Lernmethoden, Blended- und elLearning-Formaten, digitalen
Plattformen sowie Kenntnisse im Projektmanagement

Fundierte Kenntnisse der Strukturen des organisierten Sports

Praktische Erfahrung im wettkampforientierten Judosport, idealerweise als Trainer*in mit DOSB-
Lizenz

Organisationsgeschick mit strukturierter, selbststandiger und zielorientierter Arbeitsweise
Teamplayerfahigkeiten im Umgang mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen im Sport
Routinierter Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen (Excel, Word, PP)
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e Ausgepragte Dienstleistungs- und Servicebereitschaft
e Bereitschaft zu Dienstreisen und zu Einsatzen an Abenden und Wochenenden

Wir bieten lhnen ein herausforderndes und vielseitiges Tatigkeitsfeld in einem modernen, leistungs-
orientierten Sportfachverband.

Bewerbungsgesprache erfolgen fortlaufend mit Eingang von qualifizierten Interessensbekundungen.

Bei Interesse senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung bitte
ausschlieBlich per E-Mail in einer PDF-Datei (max. 5 MB) an:

Niedersachsischer Judo-Verband e.V.
Herrn Egbert von Horn (Prasident)
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10
30169 Hannover

bewerbung@njv.de

Mit der Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen erkldren Sie sich damit einverstanden, dass wir Ihre Daten fiir die Dauer des
Bewerbungsverfahrens speichern und nutzen dirfen. Samtliche Bewerbungsunterlagen werden unmittelbar nach Ablauf des
Bewerbungsverfahrens geldscht. Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten sind gemaR Art. 13 EU-DSGVO abrufbar. Sollten
Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren entstehen, werden diese vom NJV nicht erstattet.

Niedersachsischer Judo-Verband e.V.



