
Bist Du ein/e erfahrene/r Tennistrainer/in mit A-Lizenz oder Tennis-Diplom? Hast Du bereits 

Erfahrung in der Bildungsarbeit und hast Du Spass an der Tätigkeit in der Ausbildung? Möchtest du 

darüber hinaus Verantwortung für ein hoch engagiertes Team im Bildungsbereich des TNB 

übernehmen einschl. Budgetverantwortung? 

 

Dann bist Du bei uns genau richtig! 

 

Der Tennisverband Niedersachsen-Bremen e.V. besetzt zum 01.05.2026 im Rahmen der 

ruhestandsbedingten Nachfolge die Position „Teamleitung Bildung“ neu. 

 

Der Tennisverband Niedersachsen-Bremen (TNB) ist die größte Tennisorganisation in Niedersachsen und 

Bremen, die Tennisspielern die wettkampforientierte Ausübung ihres Sports ermöglicht. Ca. 146.000 

Mitglieder in rund 1.100 Vereinen sind im TNB organisiert. Damit ist der TNB der drittgrößte 

Landesverband im Deutschen Tennis Bund (DTB) und allein mit den niedersächsischen Vereinen der 

viertgrößte im LandesSportBund Niedersachsen (LSB). Er betreibt zwei Standorte - die Geschäftsstelle und 

das Landesausbildungszentrum in Bad Salzdetfurth sowie die TennisBase in Hannover.  

 

Dein Arbeitsort ist primär Bad Salzdetfurth. Mobile working ist teilweise möglich. Dienstvorgesetzter ist der 

Geschäftsführer. Die Vollzeitstelle ist unbefristet.  

 

Dein Aufgabenbereich: 

Die Aufgabenstellung beschreibt spannende und abwechslungsreiche Themen in einem Kernbereich des 

Verbandes. 

 

Primäre Aufgaben: 

• Führen des Teams „Bildung“ 

• Organisation und Durchführung des gesamten Aus- und Fortbildungsprogramm des TNB für C- und B-

Trainer sowie Trainerassistenten, Senior- und Juniorcoaches. Dabei gehört die enge Verzahnung mit 

dem Team Leistungssport zu Deinen Kernthemen 

• Organisation weiterer Bildungsmaßnahmen für das Ehrenamt in den Vereinen in enger Zusammenarbeit 

mit dem Team Vereinsentwicklung 

• Digitalorientierte Weiterentwicklung der Bildungsangebote („Blended Learning“) 

• Etatverantwortung für die Kostenstellen des Ressorts (Etaterstellung, Etatüberwachung, sachliche 

Rechnungsfreigaben) in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung und dem Ressortleiter 

• Umsetzung der inhaltlichen Gesamtstrategie für die Aus- und Fortbildung entsprechend der 

Rahmenkonzeptionen des DTB und des DOSB sowie des LSB. 

• Interessensvertretung des TNB in Bildungsfragen in den entsprechenden Gremien des DTB und LSB 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Bildungsarbeit im TNB 

• Verbands- und Sportartübergreifende Trendanalysen mit entsprechenden Umsetzungslösungen für die 

Bildungsarbeit des TNB 

 

Neben Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit sowie einem sehr vertrauenswürdigen 

Charakter erwarten wir von Dir: 

• Master-Abschluss Sportwissenschaft, Trainer-Diplom oder vergleichbare Qualifikation 

• DTB-A-Trainer Lizenz 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bildungsbereich (Trainerausbildung) einschl. Teamführung sowie 

Sportartspezifische Fachkompetenz und Erfahrung im Tennis 

• Beherrschung von Blended-Learning-Didaktik  

• Freude an der Arbeit im Bildungsbereich, insbesondere auch an Wochenenden und Feiertagen sowie in 

Ferien 

• Ausgeprägte sportwissenschaftliche Neugierde und Bereitschaft zur evidenzbasierten und 

qualitätsverbessernden Weiterentwicklung 

• Fundierte organisatorische, sportorganisatorische und kaufmännische Kenntnisse 

• Mehrjährige Erfahrung in der Verbandsarbeit  

• sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke, hohe digitale Kompetenz und Belastbarkeit sowie 

Durchsetzungskraft 

• Führerschein Klasse B und PKW 

 

Was wir bieten: 

• Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 



• Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit viel 

Gestaltungsspielraum und vielen Herausforderungen 

• Ein klar definiertes Aufgabenprofil mit viel Entscheidungsfreiheiten 

• Ein starkes und aktives Team 

• Eine hervorragende und vertrauensvolle Zusammenarbeit auf der Führungsebene der 

TeamleiterInnen 

• Ein loyales Ehrenamt, welches nach einem klaren Leitbild agiert 

• Angemessene Entlohnung in Anlehnung an TV-L E12 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Fortbildungen  

 

Deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Lizenzen) sende bitte mit Angaben zum 

frühestmöglichen Eintrittsdatum als pdf in einem zusammenhängenden Dokument bis 31.10.2025  

per Mail an Michael Wenkel, Geschäftsführer (michael.wenkel@tnb-tennis.de). 


