
AG Trainer / Leistungssportkonzept 2030 LSB 
 

Ergebnisprotokoll der Besprechung am 09.01.2018 
Teilnehmer: Sven Loll (Judo), K. Scheerschmidt (Rudern), A. Laege (Tennis), M. Harke 

(Ski), J. Friedrich (Handball), G. Gloede (Handball), R. Krull (Hockey) 
 

Dauer: 16:00 - 18:80 Uhr  
Protokoll: K. Scheerschmidt  
TOP Begrüßung und Einführung 

• S. Loll und K. Scheerschmidt begrüßen die Anwesenden und stellen den 
Auftrag und mögliche folgende Arbeitsschritte vor. 

K. 
Scheerschmidt / 
S. Loll 

TOP Ideensammlung und Diskussion 
• Die Anwesenden sammeln Schlagworte / Begriffe zur Aufgabenstellung 

und diskutieren diese 
• Dabei wird deutlich, dass zwischen Sichtung, Training und 

Organisationsaufgaben differenziert werden sollte 
• Folgende Positionen für Leistungssportpersonal werden erarbeitet: 

• Leistungssportkoordinator 
• Landestrainer 
• Talentscout 
• Honorartrainer 
• Lehrer-Trainer 

• Fördervoraussetzung für Leistungssportpersonal durch den LSB: 
o abgestimmtes und schlüssiges Personalkonzept als Teil des 

Leistungssportkonzepts des Verbandes 
 

Alle 

TOP • Einordnung Landestrainer 
Ø Die Position der Landestrainer sollte in den Verbänden nach 

einheitlichen Kriterien und Finanzierungsmodellen erfolgen. 
Ø Um auch in Zukunft Spitzentrainer beschäftigen zu können, muss 

das Besserstellungsverbot aufgehoben werden. 
Ø Für die Beschäftigung von Landestrainern soll ein klares 

Personalkonzept / eine Personalstruktur sowie eine entsprechende 
Arbeitsplatzbeschreibung vorliegen. 

 
Weitere Informationen für die Einordnung in das Gesamtkonzept sind 
notwendig. 
 
 

Alle 

TOP Weitere Schritte 
• Die AG möchte gerne weitere Termin zur Ausdifferenzierung des weiteren 

Leistungssportpersonals ermöglichen. 
• K. Scheerschmidt und S. Loll bemühen sich um einen Folgetermin per 

Terminumfrage 
• Rahmenbedingungen für AG-Tagung verbessern (Getränke, Material) 

K. 
Scheerschmidt / 
S. Loll 

 
 


