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AG 1: Talentsuche  

Beleuchtet werden sowohl die Möglichkeiten 

„klassischer“ Talentsuche im Verein/Verband als auch 

neue Möglichkeiten zur Findung von Talenten z.B. im 

Regelunterricht von „Talentschulen des Sports“.
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Zusammenfassung der AG-Ergebnisse zu den Themen:

- „klassische“ Talentsuche im Verein

- Einbeziehung von Schule in die Talentsuche

- Auswahlkriterien (u. a. Testverfahren; Empfehlungen für Sportarten; 
Talenttransfer)

- Informationen für Eltern und Aktive zum Leistungssportprozess

- Rolle der Vereine und Landesfachverbände als „Ausbilder“ gefundener 
Talente
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„klassische“ Talentsuche im Verein

Aktuelle Statusbeschreibung Wie verbessern? Was brauc hen wir noch dafür?

- abhängig von Sportart „Fußball“

- Engagement Einzelner entscheidet!

- ÜL haben oft noch Job o. andere
Verpflichtungen

- Leistungssport „kein Thema“

- gesellschaftliche Entwicklung 
(fehlende Anerkennung)

- wenig Zusammenarbeit Verein - Schule

- mehr Hallenzeiten / Kapazitäten

- Kompetenzen / Aus- und Fortbildung der
Trainer (auch Tageslehrgänge)

- vereinsübergreifende Arbeit / Suche

- „Talentscouts“

- (fehlende) Sichtungskonzepte
entwickeln, verbessern

- Ehrenamt stärken / Finanzierung

- Information über Strukturen im 
Leistungssport

- Anreize für Vereine schaffen, Talente
„abzugeben“
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Einbeziehung von Schule (und Kindergarten) in die Talentsuche

Aktuelle Statusbeschreibung Wie verbessern? Was brauc hen wir noch dafür?

- punktuell (Kooperation Verein - Schule),
teilweise ohne Konzept

- wenige engagierte Sportlehrkräfte
(aufgrund hoher schulischer Belastung)

- kaum Sportkindergärten, keine
Talentkindergärten

- keine Förderung des Landes/LSB für
Schule-Vereins-Kooperation bei 
Ganztagsschulen.
- Wer bezahlt Vereinstrainer an

Schulen?

- ehrenamtliche Helfer der Vereine für
Einsatz vormittags oder am frühen
Nachmittag

- Wer bezahlt Talentscouts? LFV, Verein,
LSB, KSB/SSB?

- Aktionsangebote ab Kindergarten in den
verschiedenen Sportarten verstärken

- Werbung für Leistungssport verstärken

- bessere Information der Vereine und
Schulen auch in ländlichen Regionen

- MK: Sportkindergärten und
Sportunterricht nicht fachfremd

- Talentsuche zentralisieren!

- Netzwerk Talentscout, Verein, Schule, 
Kindergarten 

- finanzielle Unterstützung für Vereins-
personal im Einsatz in Schulen (AGs,
Talentscouts?)

- Kooperationen: Kindergarten, Grundschule,
weiterführende Schule, Verein, Verband

- Talentscouts: sportartspezifisch, Träger:
LFV, Verein  / sportartübergreifend, Träger:
LSB/SSB/KSB - wie Anbindung an Vereine?

- Geld

- Verbesserung der Trainerausbildung

- Erhöhung der Trainerzahl

- Talentscouts
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Auswahlkriterien (u. a. Testverfahren; Empfehlungen  für Sportarten; Talenttransfer)

Aktuelle Statusbeschreibung Wie verbessern? Was brauc hen wir noch dafür?

- Wettkampfergebnisse

- Trainerauge

- körperliche Voraussetzungen

- Kinderturnen, Vereinssport: Kriterien
entweder nicht vorhanden oder ohne
klare Linie

- unterschiedliche Parameter bzw.
Qualitäten

- Auswahl eher subjektiv als objektiv

- Talentsuche richtet sich nach Sportart

- Wann suchen? - Grundschulbereich

- JtfO

- neu: Sichtung durch Talentscouts

- Rahmenbedingungen berücksichtigen:
- Können die Eltern das Kind 3- bis 5-mal

pro Woche zum Training fahren?
- Können die Eltern sich Leistungssport

leisten (Material, Internat etc.)?
- ist das Kind gut genug in der Schule?

- Talenttransfer:
- Fachkompetenz fehlt!
- Ansprechpartner?

- allgemeine Athletik

- sportliche Entwicklung beobachten

- geeignete Kriterien für einen Leistungstest
finden

- Netzwerke

- LSB als Lobbyist beim MK

- Transfer zwischen Schnellkraftsportarten
(Kampf- und Kraftsportarten) und
„technisch versierten“ Sportarten

- Talenttransfer muss „belohnt“ werden

- allgemein gültige Leistungsstruktur

- Informationsveranstaltungen

- Kooperation mit anderen Verbänden
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Informationen für Eltern und Aktive zum Leistungssp ortprozess

Aktuelle Statusbeschreibung Wie verbessern? Was brauc hen wir noch dafür?

- Einstieg finden

- abhängig von Ansprache

- direkter Kontakt zu Eltern nur bedingt
möglich

- Aufbau von Kommunikationswegen

- Installation von Talentsichtungsstruktur

- Chancen aufzeigen

- Imagefilm

- Rolle? (LSB/MK)
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Rolle der Vereine und Landesfachverbände als „Ausbi lder“ gefundener Talente

Aktuelle Statusbeschreibung Wie verbessern? Was brauc hen wir noch dafür?

- Grundausbildung im Verein,
weiterführende Ausbildung im LFV

- AGs (Vereine)

- spezifische Wettkampftage (LFV)

- Zentralisieren (LFV)

- Pilotprojekt Scouting

- Kommunikation

- Offenheit schaffen

- mehr und bessere Trainer

- finanzielle Förderung von Pilotprojekten
durch den LSB

- Regionale Strukturen schaffen / fördern

- Stärkung dezentraler Stützpunkte

- Inklusion
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AG 1: Talentsuche

- Ergänzungen  

Folge-

Workshop 

zur LSB-

Leistungs-

sport-

konferenz

2018

Generelle Aufklärung der Akteure im Sport, dass Talentsuche der 
zeitlich erster Baustein des Leistungssportsystems ist. Das 
bisherige Verständnis von Talentsuche steht fast ausschließlich in 
Verbindung mit Mitgliedergewinnung und „Breitensport“.

Umsetzung des Einsatzes von Talentscout im Schulunt erricht von 
Talentschulen des Sports
- Sicherstellung, dass die Inhalte des Sportunterrichtes auch eine 

tatsächliche Sichtung zulassen
- Flankierung durch Testverfahren um individuelle 

Längsschnittentwicklungen nachzuvollziehen

Trainer als Schlüssel für gelungene Talentsuche/-fö rderung
- Angebote für nebenberufliche Trainer über Kopplung zum Arbeitgeber 

schaffen, Modell duale Karriere für Honorartrainer , Anreizsystem 
„Fachkräfteförderung“ über LSB gesellschaftlich positionieren -> 
Freistellungen, Teilzeit (besonders für kleine und mittlere 
Unternehmen im ländlichen Bereich ein möglicher Imagegewinn)

- Weiterbildungs- bzw. Lehrgangsmaßnahmen für Heimtrainer von 
Kaderathleten (evtl. effektiver als Stützpunkttraining für die 
Athleten?!?)
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Folge-

Workshop 

zur LSB-

Leistungs-

sport-

konferenz

2018

Finanzierung der Talentsuche
- Kaderlisten mit Einwilligung der Athleten über Karriereende hinaus 

pflegen (Standort, beruflicher Werdegang) um ggf. auch zukünftige 
Sponsoren zu finden, die das System Leistungssport kennen

- Anreize für Vereine, Talente abzugeben, wenn sie nicht am Standort 
weiterentwickelt werden. -> Ausbildungskostenunterstützung; 
Volleyball: Doppelspielrecht (Kontrolle durch Verband, z.B. Klarheit 
bzgl. Spielpositionen) 

Talenttransfer
- Aussteiger vom Fußball verwerten!
- Je nach Sportart nach 2-4 Jahren Erproben und geringer 

Leistungsprognose seitens der Landesfachverbände 
Wechselalternativen für andere Sportarten empfehlen. 

AG 1: Talentsuche

- Ergänzungen  


