
Coaching vor Ort - Bedarfsorientiertes Programm für Frauen: 
„Frauen fit für Führung – Führung fit für Frauen“! 

Ein herzliches Hallo an alle, 
„Frauen fit für Führung – Führung fit für Frauen“ ist ein innovativer Ansatz zur 
Chancengleichheit im Sport. Dieses Angebot zielt auf die Förderung von Gleichstellung in 
den Führungsebenen des Sports ab. 

Highlights des Programms: 

• Individuell zugeschnittene Inhalte: Die Gestaltung des Prozessverlaufs orientiert
sich an den spezifischen Wünschen und Bedürfnissen der Teilnehmenden.

• Flexible Gestaltung der Formate: Ob Einzel-, Gruppen-, Systemcoaching oder die
Etablierung eines Mentoring-Programms – die Teilnehmenden haben die Freiheit,
ihre eigenen Themen zu bearbeiten.

• Coaching direkt vor Ort: Das LSB Niedersachsen bringt das Coaching zu den
Teilnehmenden, um maximale Effizienz und Komfort zu gewährleisten.

• Flexible Zeitgestaltung: Das Programm passt sich den zeitlichen Möglichkeiten der
Teilnehmenden an.

• Einfacher Bewerbungsprozess: Ein kurzes Motivationsschreiben an reicht aus, um
Teil des Programms zu werden.

Zielgruppe: Angeboten wird das Programm Vorständen, Präsidentinnen und Präsidenten 
von Sportbünden und Landesfachverbänden sowie ambitionierten Frauen, die bereits 
Führungspositionen innehaben oder solche anstreben. 

Der Nutzen: Das Programm trägt zur Erhöhung der Anzahl von Frauen in 
Führungspositionen bei und unterstützt eine produktive, nachhaltige Zusammenarbeit in den 
Organisationen.  
Dabei wird die Situation vor Ort ebenso berücksichtigt, wie die besonderen Belange aller 
Geschlechter. 

Leitung und Begleitung: Das qualifizierte Systemcoaching wird entweder von Karin 
Schweighofer oder Esther Wagner, syn.energy GmbH, durchgeführt. 

Finanzielles: Die Eigenbeteiligung von 10 % der Honorarkosten, maximal jedoch 600 €, sind 
von der ausrichtenden Organisation zu tragen. Weitere anfallende Kosten wie Raummiete, 
Catering, Werbekosten und Übernachtungskosten sind von der ausrichtenden Organisation 
selbst zu tragen. 

Bewerbung: Interessierte schicken ihre Bewerbung inkl. Motivationsschreiben bis zum 
15.02.2024 an Anna Bartel: abartel@lsb-niedersachsen.de . 

Bei Fragen und für detaillierte Informationen melden Sie sich gerne. 

Herzliche Grüße 

i.A. Anna Bartel
Referentin Geschlechtergleichstellung
Team Teilhabe und Vielfalt
 abartel@lsb-niedersachsen.de   0511 1268-269
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