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Enoadiert in K I

Zukunft braucht Fiihrung

Das Handeln im Beruf oder Ehrenamt wird immer vielschichtiger und
schnelllebiger: Orientierung geben, nach vorne schauen, planen,
Prozesse anstoRen, Entscheidungen treffen, Verantwortung iiber-
nehmen, kontrollieren, beurteilen, fordern, fordern, coachen — um
nur ein paar Stichworte zu nennen.

Mit Persdnlichkeit iiberzeugen
Das wichtigste Instrument der im Ehrenamt oder Beruf Engagierten
ist ihre Personlichkeit mit ihren Kompetenzen.

Kompetent in Fiihrung ldt im Ehrenamt oder Beruf
Engagierte ein, sich mit den eigenen Erwartungen, Potentialen und
Handlungsmustern auseinander zu setzen und neue Handlungs-
weisen auszuprobieren.

Kompetent in Fiihrung stellt die agierenden Menschen selbst
in den Mittelpunkt. Nur wer es schafft, an sich selbst zu arbeiten, wird
andere begeistern konnen, das Gleiche zu tun.

Kompetent in Fiihrung hilt hierzu den idealen Raum fiir Sie
bereit und bietet interessante Impulse und Entwicklungsmaglich-

keiten.
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Sieben gute Griinde
Sie werden in lhrem persénlichen Lernprozess unterstiitzt.

In unserem Angebot finden Sie fiir hren nachsten Entwicklungsschritt

das passende Seminar; wir beraten Sie gerne.

Sie werden in jedem Seminar durch qualifizierte Trainerinnen und

Trainer begleitet.

Sie lernen effizient in kleinen Seminargruppen. Motto: , Der Lernende
steht im Mittelpunkt.”

Sie lernen in modernen Seminar- und Arbeitsgruppenraumen. Wir
bieten einen geschiitzten Lernraum, hier gilt der Grundsatz der
Verschwiegenheit.

Sie erhalten fiir den geringen Teilnahmebeitrag Ubernachtung,
Vollverpflegung, Pausengetranke, Seminarbescheinigung, Fotopro-

tokoll, weitere Seminarunterlagen.

Sie gestalten lhre Seminarfreizeiten aktiv in den nahegelegenen

Freizeitmdglichkeiten des jeweiligen Veranstaltungsortes.
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Hinweise

Als Grundlage fiir die Einzelseminare empfehlen wir die Teilnahme
an einem der Basisseminare ,Wer bin ich? Wer sind die anderen?”
(s. Seite 10/11).

Der Teilnahmebeitrag pro Seminar betragt:
'fiir Teilnehmende aus Mitgliedsvereinen des LSB Niedersachsen,

*fiir alle anderen Teilnehmende.

1 2

Basisseminar 250,- € 500,- €
Einzelseminar 175,-€ 350,- €
Tagesseminar 45,-€ 90,- €
Special fiir Junge Engagierte 80,-€ 350,- €
Specials fiir Frauen 125,-€ 350,- €
Special fiir Engagierte 125,-€ | nicht maglich
der Landesfachverbande

Special fiir Engagementberater 80,- € | nicht mdglich
Special fiir Prozessherater 80,-€ | nicht mdglich

Online-Anmeldung
https://bildungsportal.Isb-niedersachsen.de/angebotssuche

Suchwort: Akademie



https://bildungsportal.lsb-niedersachsen.de/angebotssuche
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Programmiibersicht

Wer bin ich? Wer sind die anderen?
Lebensmotive und Fiihrungshandeln
S.10

Wer bin ich? Wer sind die anderen?
Personlichkeitspréaferenzen und Fiihrungshandeln

S 1
Design Thinking
Fiir Ihren Arbeits- und Fiihrungsalltag

S.12
Gewinnen in Verhandlungen
Hart in der Sache, fair zum Menschen

S.13

Neue Lebenspotenziale aktivieren
Gekonnt kommunizieren, erfolgreich motivieren

S.14
Erfolgreich Prozesse moderieren
Zielorientierte Arbeit in Gruppen
S.15
Moderieren und Visualisieren
In sechs Schritten zum Erfolg
S.16 b,
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Entscheidungsqualitat optimeren

Circle Way und Konsent: so kann’s gehen!

Humorvoll arbeiten und fiihren
Wie Sie Ihren Fiihrungsstil mit Humor bereichern
S.18

- AR
V\!ertebasmrt Fiihren :é- ?ﬁ; Qﬁﬁ;
Fiihrung anders denken . "?5?3%5'
NN S

Special fiir Junge Engagierte

von 16 bis 26 Jahren!

S. 20
Special fiir Engagierte
der Landesfachverbande

S.21
Specials fiir Frauen

S.22
Special fiir Engagementberater

S.24

Special fiir Prozessherater

$.25
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Wer bin ich? Wer sind die anderen?

— Lebensmotive und Fiihrungshandeln
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Basisseminar

Wer bin ich? Wer sind die anderen?

— Personlichkeitspraferenzen und Fiihrungshandeln
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— Fiir Ihren Arbeits- und Fiihrungsalltag
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Finzelseminar

—_—
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Gewinnen in Verhandlungen

— Hart in der Sache, fair zum Menschen
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Neue Lebenspotentiale aktivieren ‘ w }

— Gekonnt kommunizieren, erfolgreich motivieren
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Finzelseminar

3
Erfolgreich Prozesse moderieren

— Zielorientierte Arbeit in Gruppen
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Moderieren und Visualisieren

— In sechs Schritten zum Erfolg
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Finzelseminar

Entscheidungsqualitat optimieren “‘:'!

- Circle Way und Konsent: so kann’s gehen!
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Humorvoll arbeiten und fiihren

— Wie Sie lhren Fiihrungsstil mit Humor bereichern
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Tagesseminar

Wertebasiert Fiihren e
\éh

— Fiihrung anders denken
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Alle um Dich herum haben Fragen an Dich. Und sie erwarten dann
auch noch, dass Du sofort Antwort hast. Und immer sind es groBe
Fragen: Was willst du aus Deinem Leben machen? Wo willst Du in

10 Jahren sein? Was sind Deine Starken? Was hast Du daraus gelernt?
So anstrengend diese Fragen oft sind, so sind sie doch auch sinnvoll
und wichtig. Aber was sind die Antworten? Was ist eigentlich wichtig?
Nimm Dir zwei Tage Zeit, um Dich mit Fragen iiber Dich selbst
auseinander zu setzen — gemeinsam mit anderen, die die gleichen
Fragen haben.

+ Typische Fragen aus dem Umfeld und Fragen, die ich mir selbst stelle

+ Sich selbst und das eigene Handeln reflektieren

+ Was alles in mir steckt und wie ich mich damit gut verkaufe
+ Ideen fiir meinen weiteren Lebensweg finden

+ Austausch mit anderen iiber ihren Weg und was ihnen dabei

wichtig ist

Trainer: Jiirgen Siidkamp
Termin: 06.-07. April 2018
(Beginn 1. Tag 10:00 Uhr,
Ende 2. Tag 16:30 Uhr)
TN-Beitrag: 80,- €/350,- € (s. Seite 7)
Ort: Akademie des Sports - Standort Hannover
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Special fiir Engagierte

Wer Personlichkeiten ,lesen” und damit reflektiert umgehen kann,
kann sich und andere besser fiihren.

Das Seminar gibt Ihnen ein Konzept an die Hand, dass die
individuellen Bediirfnisse Ihrer Mitarbeitenden/Engagierten
beriicksichtigt. So holen Sie in ihrem Fiihrungshandeln im Verband
Menschen genau dort ab, wo sie stehen und finden die richtige
Ansprache, um diese zu motivieren. Mehr noch: Sie konnen z. B.
Feedbackgesprache oder Zielvereinbarungen passgenau auf die
Motive der einzelnen Mitarbeitenden/Engagierten zuschneiden
und damit iiberhaupt erst wirksam machen.

+ Auswertung lhres Personlichkeitsprofils mit Einzelwerten und
Erlduterung der Motive und Auspragungen

+ Bedeutungen fiir die Aufgabe im Verband, Beruf und Freizeit

+ Potenziale erkennen und entfalten

+ Motivorientierte Kommunikations- und Handlungsmanahmen

+ Harmonien und Disharmonien von Motiven

+ Klarheit iiber lhre personlichen Ziele

Trainer: Horst Liebetruth
Termin: 26. - 28. Oktober 2018
(Beginn 1. Tag 17:00 Uhr,
Ende 3. Tag 12:00 Uhr)
TN-Beitrag: 125,- € (s. Seite 7)
Ort: Akademie des Sports - Standort Hannover
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Mit Facilitative Leadership lernen Sie in diesem Training einen
Ansatz und eine neue Haltung als Fiihrungskraft kennen, mit dem
Sie individuelles und kollektives Wissen nutzbar machen und fiir
mehr Kontakt und Verbindlichkeit untereinander sorgen knnen.
Die Haltung hilft allen, im Dialog gemeinsam frische Gedanken zu
entwickeln und von allen getragene Entscheidungen und
Vereinbarungen zu realisieren. Dies ermdglicht tiefgreifende
Veranderungsprozesse in Unternehmen, Netzwerken und Gruppen
jeder Art.

+ Weniger tun, mehr ermdglichen: die Haltung des Facilitators
fiir Fiihrungskrafte
+ Facilitative Werte, Grundannahmen und Prinzipien

+ Selbstreflexion der eigenen Fiihrungsrolle

+ Tools und Techniken fiir Dialog und Beteiligung im Team
+ Entscheidungsprozesse offen und effektiv gestalten

Trainerin: Jutta Weimar
Termin: 07.- 08. September 2018
(Beginn 1. Tag 10:00 Uhr,
Ende 2. Tag 15:30 Uhr)
TN-Beitrag: 125,- €/350,- € (s. Seite 7)
Ort: Akademie des Sports - Standort Hannover
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Kliingeln fiir die Karriere? JA, denn Frauen, die Kontakte pflegen und
bewusst nutzen, sind erfolgreicher im Job.

Vielen Frauen fallt aktives Netzwerken allerdings schwer.

In diesem Seminar lernen Sie, wie sich Frauen- von Mannerseil-
schaften unterscheiden, wie Sie erfolgreich Kontakte kniipfen und
diese wirkungsvoll nutzen.

Lassen Sie uns spielerisch Kooperationen bilden, die auf Geben

und Nehmen basieren. Nach dem Motto: ,Man muss Kontakte auf-
bauen, wenn man sie nicht braucht, um sie zu haben, wenn man sie
braucht”.

+ Netzwerken, wie geht das?
+ Wer sind Sie?
+ Was suchen Sie?

+ Wo bewegen Sie sich sicher?

+ Soziale Medien und ihre Bedeutung
+ Spielerisch lernen und effizient Kontakte kniipfen

Trainerin: Jacinda Sroka
Termin: 23.- 24. November 2018
(Beginn 1. Tag 10:00 Uhr,
Ende 2. Tag 15:30 Uhr)
TN-Beitrag: 125,- €/350,- € (s. Seite 7)
Ort: Akademie des Sports - Standort Hannover
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Spedial fiir

Als Engagementberater stehen Sie im Austausch mit vielen
Menschen. Jeder dieser Menschen ist in seinem Denken und Handeln
individuell und auch die Situationen, in denen Sie einander
begegnen, sind sehr spezifisch. 08/15-Standardanstze reichen fiir
eine konstruktive, ldsungsorientierte Arbeit oft nicht aus.

Lernen Sie in diesem proaktiv angelegten Seminar einen bunten
StrauB an niitzlichen Techniken aus dem Coaching kennen, die
lhnen, aus einer Unterstiitzerfunktion heraus, die Fahigkeit und
Sicherheit geben, die individuellen Bedarfe lhres Gesprachspartners
zu erkennen und zu bedienen.

+ Coaching — die Grundlagen in Kiirze

+ Der strukturierte Coachingprozess, von A (Auftragskldrung) bis Z
(Zielvereinbarung)

+ Aufmerksamkeit im Gesprdch, ein Schliissel zum Erfolg

+ Die Wirkung der Coachinginstrumente selbst erfahren

+ Schwierige Situationen souverdn meistern

Trainer: Frank Grause
Termin: 12.-13.Juni 2018
(Beginn 1. Tag 10:00 Uhr,
Ende 2. Tag 16:30 Uhr)
TN-Beitrag: 80,- € (s. Seite 7)
Ort: Akademie des Sports - Standort Hannover
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Wie konnte mir das denn schon wieder passieren? Eigentlich miisste
ich ... mal ansprechen, aber wie mache ich das am besten? Was will
der andere eigentlich und wie kdnnte ich entsprechend am besten
(re)agieren? Was ist eine fiir mich und die Situation gute Losung?
Wenn Sie Menschen in Beratungsprozessen mit solchen oder
ahnlichen Fragen begleiten, dann stellen szenische Verfahren des
padagogischen Rollenspiels eine hervorragende Mdglichkeit dar,
verhaltensorientiert unter Beriicksichtigung des situativen Kontextes

Analysen, Ldsungen und Strategien zu entwickeln.

+ Grundlagen und Einsatzbereiche szenischer Verfahren
+ Die Erhebung von Anliegen

+ Die Bearbeitung von Anliegen aus der Praxis durch

Selbsterfahrung, Losungsorientierung und Gruppenaktivierung
+ Training durch Fallbeispiele

Trainerin: Ulrike Stender
Termin: 13.-15. April 2018
(Beginn 1. Tag 17:00 Uhr,
Ende 3. Tag 12:00 Uhr)
TN-Beitrag: 80,- € (s. Seite 7)
Ort: Akademie des Sports - Standort Hannover

24/25




Kompetent in Fiihrung 2018

Gottfried Gaidt
¢ i
1
Bettina Gierke
Hermann Grams
Frank Grause - -
e
—_— m —



Kompetent in Fiihrung 2018 22

Trainerinnen und Trainer
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Jacinda Sroka
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Ulrike Stender
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Trainerinnen und Trainer

Jutta Weimar
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Rainer Wett

Xiangqing Zhao
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Anreisehinweise

Sie haben Fragen, Anregungen oder Assistenzbedarf?
Dann wenden Sie sich bitte an:

Akademie des Sports - Standort Hannover
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10, 30169 Hannover
Dagmar Krause

Tel.: 0511 1268-305

Fax: 0511 1268-4305

E-Mail: dkrause@akademie.Ish-nds.de
www.akademie.Isb-nds.de

Akademie des Sports — Standort Hannover:

Die Akademie des Sports befindet sich in der Nahe des Maschsees,
zwischen der HDI-Arena und der Swiss Life Hall im Sportpark
Hannover. Anreisehinweise finden Sie unter
www.akademie.Isb-niedersachsen.de/anreise

Landesturnschule Melle:

Die Landesturnschule Melle des Niedersachsischen Tuner-Bundes
(NTB) liegt inmitten des Gronebergparks in Melle. Anreisehinweise

finden Sie unter www.akademie.lsh-niedersachsen.de/anreise-melle

Sportschule Emsland:
Die Sportschule Emsland ist eine Einrichtung des Kreissportbundes

Emsland und liegt in Sogel im Nordwesten Niedersachsens.

Anreisehinweise erhalten Sie mit den Seminarunterlagen.



http://www.akademie.lsb-nds.de
http://www.akademie.lsb-niedersachsen.de/anreise
http://www.akademie.lsb-niedersachsen.de/anreise-melle 
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Kif.vor Ort und
\kademie des S _ regional

Kompetent in Fiihrung vor Ort

Wir bieten Sportvereins-/Landesfachverbandsvorsténden
(5-10Personen) sechsstiindige , Kompetent in Fiihrung-Workshops” an.
Magliche Workshop-Themen sind:

»Es knirscht! - Erfolgreich durch Konflikte fiihren” oder
»Neuer Vorstand! — Was nun?”.

Honorar und Reisekosten des Akademie-Trainers werden auf Antrag vom
LSB erstattet. Der vereinseigene/verbandseigene Anteil betrdgt 175,- €.
Die KiF.vor Ort-Workshops sind eine Kooperation mit der

Abteilung Organisationsentwicklung des LSB.

Kontakt: Thomas Friedrich, Tel.: 0511 1268-307,
tfriedrich@akademie.lsb-nds.de

Anmeldung:
www.akademie.Isb-niedersachsen.de/kif-vor-ort

Akademie des Sports — regional

In 2018 findet je eine regionale Veranstaltung in Zusammenarbeit mit
dem KSB Emsland bzw. dem Niedersachsischen Turner-Bund statt

(s. Seite 13 und Seite 16).

Ziel der Akademie des Sports ist es, regionale Veranstaltungen in
Zusammenarbeit mit Sportbiinden bzw. Landesfachverbénden weiter
auszubauen, so dass es jahrlich ein flachendeckendes Angebot an
Akademie-Veranstaltungen in Niedersachsen gibt.


mailto:tfriedrich%40akademie.lsb-nds.de?subject=
https://www.vereinshelden.org/de/vereinshelden/anmeldeportal/spezialangebote/kif-vor-ort/
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