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Engagiert in Führung gehen

Zukunft braucht Führung
Das Handeln im Beruf oder Ehrenamt wird immer vielschichtiger und 

schnelllebiger: Orientierung geben, nach vorne schauen, planen, 

Prozesse anstoßen, Entscheidungen treffen, Verantwortung über-

nehmen, kontrollieren, beurteilen, fordern, fördern, coachen − um 

nur ein paar Stichworte zu nennen.

Mit Persönlichkeit überzeugen
Das wichtigste Instrument der im Ehrenamt oder Beruf Engagierten 

ist ihre Persönlichkeit mit ihren Kompetenzen.

Kompetent in Führung lädt im Ehrenamt oder Beruf  

Engagierte ein, sich mit den eigenen Erwartungen, Potentialen und 

Handlungsmustern auseinander zu setzen und neue Handlungs-

weisen auszuprobieren.

Kompetent in Führung stellt die agierenden Menschen selbst 

in den Mittelpunkt. Nur wer es schafft, an sich selbst zu arbeiten, wird 

andere begeistern können, das Gleiche zu tun.

Kompetent in Führung hält hierzu den idealen Raum für Sie 

bereit und bietet interessante Impulse und Entwicklungsmöglich-

keiten.



Seminarimpressionen
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Sieben gute Gründe
Kompetent in Führung zu gehen

Sie werden in Ihrem persönlichen Lernprozess unterstützt.

In unserem Angebot finden Sie für Ihren nächsten Entwicklungsschritt 

das passende Seminar; wir beraten Sie gerne.

Sie werden in jedem Seminar durch qualifizierte Trainerinnen und 

Trainer begleitet.

Sie lernen effizient in kleinen Seminargruppen. Motto: „Der Lernende 

steht im Mittelpunkt.“

Sie lernen in modernen Seminar- und Arbeitsgruppenräumen. Wir 

bieten einen geschützten Lernraum, hier gilt der Grundsatz der 

Verschwiegenheit.

Sie erhalten für den geringen Teilnahmebeitrag Übernachtung,  

Vollverpflegung, Pausengetränke, Seminarbescheinigung, Fotopro-

tokoll, weitere Seminarunterlagen.

Sie gestalten Ihre Seminarfreizeiten aktiv in den nahegelegenen  

Freizeitmöglichkeiten des jeweiligen Veranstaltungsortes.
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Hinweise

Als Grundlage für die Einzelseminare empfehlen wir die Teilnahme 

an einem der Basisseminare „Wer bin ich? Wer sind die anderen?“ 

(s. Seite 10/11). 

Der Teilnahmebeitrag pro Seminar beträgt:
1 für Teilnehmende aus Mitgliedsvereinen des LSB Niedersachsen,

2 für alle anderen Teilnehmende.

Online-Anmeldung
https://bildungsportal.lsb-niedersachsen.de/angebotssuche  

Suchwort: Akademie
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1 2

Basisseminar    250,- €    500,- €

Einzelseminar    175,- €    350,- €

Tagesseminar      45,- €      90,- €

Special für Junge Engagierte      80,- €    350,- €

Specials für Frauen    125,- €    350,- €

Special für Engagierte  
der Landesfachverbände

   125,- € nicht möglich

Special für Engagementberater      80,- € nicht möglich

Special für Prozessberater      80,- € nicht möglich

https://bildungsportal.lsb-niedersachsen.de/angebotssuche


Programmübersicht 

Wer bin ich? Wer sind die anderen? 

Lebensmotive und Führungshandeln 

S. 10 

Wer bin ich? Wer sind die anderen?
Persönlichkeitspräferenzen und Führungshandeln 

S. 11 

Design Thinking
Für Ihren Arbeits- und Führungsalltag 

S. 12 

Gewinnen in Verhandlungen
Hart in der Sache, fair zum Menschen

S. 13 

Neue Lebenspotenziale aktivieren
Gekonnt kommunizieren, erfolgreich motivieren

S. 14 

Erfolgreich Prozesse moderieren
Zielorientierte Arbeit in Gruppen

S. 15

Moderieren und Visualisieren
In sechs Schritten zum Erfolg

S. 16
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Entscheidungsqualität optimeren
Circle Way und Konsent: so kann’s gehen!

S. 17

Humorvoll arbeiten und führen 

Wie Sie Ihren Führungsstil mit Humor bereichern

S. 18

Wertebasiert Führen
Führung anders denken

S. 19

Special für Junge Engagierte
von 16 bis 26 Jahren!

S. 20

Special für Engagierte  
der Landesfachverbände

S. 21

Specials für Frauen

S. 22 

Special für Engagementberater

S. 24 

Special für Prozessberater

S. 25 
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Basisseminar

Wer bin ich? Wer sind die anderen?
– Lebensmotive und Führungshandeln

Motivation ist kein Zufall! Wir Menschen streben bewusst oder 

unbewusst nach Rahmenbedingungen, die uns ein gutes Gefühl 

geben, uns also motivieren. Ob wir das schaffen, steht auf einem 

anderen Blatt. Das Modell der 16 Lebensmotive nach Professor 

Steven Reiss (Reiss Profile®) lädt ein, Motivation neu zu denken. 

Sie werden Kommunikations- und Handlungsmaßnahmen kennen-

lernen, die Ihnen eine motivorientierte und damit wertschätzende 

Führung ermöglichen. Darüber hinaus lernen Sie interessante 

Sichtwiesen kennen, die Ihnen helfen, das Beste aus Beziehungen 

herauszuholen.

+ Lebensmotive im Reiss Profile® erleben und nachvollziehen

+ Mein persönliches Reiss Profile®

+ Harmonien und Disharmonien von Motiven

+ Was treibt mich in Beruf und Freizeit an?

+ Persönliche Antreiber optimal für das Führungshandeln nutzen

+ Selbst- und Fremdbild aus der Reiss Profile®-Perspektive

Trainer: 	 Horst Liebetruth

Termin:	 07. - 09. März 2018 

(Beginn 1. Tag 10:00 Uhr, 

Ende 3. Tag 16:30 Uhr)

TN-Beitrag:	 250,- €/500,- € (s. Seite 7)

Hinweis: 	 Als Bildungsurlaub anerkannt!

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover
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Basisseminar

Wer bin ich? Wer sind die anderen?
– Persönlichkeitspräferenzen und Führungshandeln

Basierend auf den „Psychologischen Typen“ des 

Schweizer Psychiaters C. G. Jung, hat sich der Myers-Briggs Typen-

indikator (MBTI®) entwickelt. Der MBTI® bietet eine hervorragende 

Perspektive, um eigene Denk- und Wahrnehmungsmuster und die 

von anderen zu erkennen und einschätzen zu lernen. Bestehende 

Handlungsmuster und Verhaltenstendenzen werden dadurch 

beschreibbar, bearbeitbar und veränderbar, wobei alle Präferenzen 

wertvoll und hilfreich für die Problemlösung sind.

+ Einblicke in die eigene Persönlichkeit erhalten

+ Das eigene MBTI®-Profil bestimmen

+ MBTI®-Präferenzen erleben und nachvollziehen

+ Entwicklungsfelder identifizieren

+ Teamstrukturen analysieren

+ Problemlösungsstrategien und Führungsverhalten 

aus der MBTI®-Perspektive

Trainer: 	 Markus Hielscher

Termin: 	 16. - 18. Mai 2018 

(Beginn 1. Tag 10:00 Uhr, 

Ende 3. Tag 16:30 Uhr)

TN-Beitrag:	 250,- €/500,- € (s. Seite 7)

Hinweis: 	 Als Bildungsurlaub anerkannt!

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover
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Einzelseminar

Design Thinking
– Für Ihren Arbeits- und Führungsalltag

‚Design Thinking’, ein Denkansatz, den noch vor wenigen Jahren in 

Deutschland kaum jemand kannte, hält heute in den Chefetagen 

zahlreicher Organisationen Einzug. Er ermöglicht es, Produkte, 

Dienstleistungen und Prozesse neu zu denken und schnell zu prakti- 

kablen, originellen Lösungen zu gelangen. In diesem Workshop laden 

wir Sie ein, die Methode selbst zu praktizieren, um die Grundlagen 

kennenzulernen und ein tieferes Verständnis für diesen Denkansatz 

zu erlangen. Gemeinsam entwickeln wir Ideen für die Anwendung 

und Integration des Erlernten in der Praxis.

+ Ursprung und Entwicklung  von Design Thinking 

+ Grundlagen und Praxisbeispiele

+ Der sechsstufige Prozess und Lernschleifen

+ Design Thinking praktisch anwenden und Coaching

+ Eigene Anwendung reflektieren

+ Praxistransfer in den Arbeits- und Führungsalltag

Trainerin:	 Bettina Gierke

Termin:	 22. - 23. Juni 2018 

(Beginn 1. Tag 10:00 Uhr, 

Ende 2. Tag 16:30 Uhr)

TN-Beitrag:	 175,- €/350,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover
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Einzelseminar

Gewinnen in Verhandlungen 

– Hart in der Sache, fair zum Menschen 

Grundlagen und Methoden des Harvard-Konzeptes dienen als Basis 

zu diesem Training, welches in Verhandlungen deshalb so erfolgreich 

eingesetzt wird, weil es die beiden wichtigsten Elemente einer 

Verhandlung berücksichtigt: die Sache, um die verhandelt wird, und 

die Menschen, die verhandeln. Sie trainieren, in der Sache standhaft 

zu verhandeln und gleichzeitig die Beziehung zum Partner im Auge 

zu behalten, um die Beziehung positiv zu beeinflussen. Da Ihre kom-

munikativen und rhetorischen Fähigkeiten in Verhandlungen eine 

wichtige Rolle spielen, lernen und trainieren Sie diese.

+ Mit Fragetechniken die Gesprächsführung übernehmen

+ Mithilfe von Empathie den Verhandlungspartner und seine 

Interessen besser verstehen

+ Das aktive Zuhören zur Prozessverlangsamung nutzen

+ Zugkräftige Argumente aufbauen und mit einer partnerorientierten

Argumentation überzeugen

+ Hitzige Debatten „abkühlen“ und Konflikte entschärfen

+ Widerstände souverän auffangen 

Trainer:	 Gottfried Gaidt

Termin: 	 10. - 12. August 2018

(Beginn 1. Tag 17:00 Uhr, Ende 3. Tag 12:00 Uhr)

TN-Beitrag:	 175,- €/350,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Landesturnschule Melle, 

Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 16, 49324 Melle



Einzelseminar

Neue Lebenspotentiale aktivieren
– Gekonnt kommunizieren, erfolgreich motivieren 

Alltag und Beruf erfordern es oft, bewussten Zugriff auf eigene Potenziale 

zu bekommen, genauso wie Andere und ihre Bedürfnisse achtsam 

wahrzunehmen. Dafür gibt es viele wirkungsvolle Modelle, wie es auch 

eine ressourcenorientierte Grundhaltung braucht, um das eigene Selbst- 

management sowie Dialogsituationen konstruktiv zu entwickeln. Erleben 

Sie in diesem Seminar eine Kombination effektiver und wohltuender 

Impulse für Geist und Körper, wie Sie Ihre Batterien aufladen und Ihre 

Potenziale bewusst ausschöpfen können, um sich selbst und andere 

besser zu verstehen und nachhaltig in einen guten Zustand zu versetzen.

+ Wissen was ich wirklich will: Zielorientiert Denken und Handeln

+ Wahrnehmen was ich bekomme: Wahrnehmungsfähigkeiten

verfeinern

+ Vom Wunsch zur Wirklichkeit: Denken und Verhalten 

flexibel gestalten

+ Aktive Ressourcenarbeit: Innere Zustände aktivieren und steuern

+ Rapport: Den guten Draht zu sich selbst und anderen aufbauen

+ Motivationsprofile: Sich selbst und andere gekonnt motivieren

Trainer: 	 Michael Luther und Xiangqing Zhao

Termin:	 24. - 26. August 2018 

(Beginn 1. Tag 17:00 Uhr, 

Ende 3. Tag 12:00 Uhr)

TN-Beitrag:	 175,- €/350,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover

Kompetent in Führung 2018



Kompetent in Führung 2018 14/15

Einzelseminar

Erfolgreich Prozesse moderieren
– Zielorientierte Arbeit in Gruppen 

Wie kann es gelingen, Gruppen so zu moderieren, dass sie gemeinsam

dort ankommen, wo sie hin wollen und dabei für alle verbindliche 

und tragfähige Ergebnisse erzielen? Wie kann man in Gruppen mit 

unterschiedlichen Interessen sachorientierte und zum Vorteil für alle 

Seiten dienende Vereinbarungen erreichen? Dieses Seminar ist für 

alle von Interesse, die in Gruppen Entwicklungsprozesse begleiten. 

Dies betrifft Führungskräfte ebenso, wie Projektleitungen und alle 

anderen, die in und mit Gruppen lösungsorientiert arbeiten möchten.

+ Moderieren erleben: Wie ist es in der Rolle des Moderierten zu sein?

 Wie werden die einzelnen Schritte/Zielsetzungen wahrgenommen? 

Was heißt das für die Rolle als Moderator/in?

+ Bausteine kennen lernen: Welche Phasen werden unterschieden?

Was muss dabei beachtet werden? Wie werden Ergebnisse

gesichert? Was heißt das für die Visualisierung?

+ Moderationen vorbereiten und durchführen: Was ist meine Rolle

als Moderator/in? Wie sichere ich eine wertschätzende Haltung?

Wie unterstütze ich die TN bei der Lösungsorientierung?

Trainerin: 	 Ulrike Stender

Termin:	 12. - 13. September 2018 

(Beginn 1. Tag 10:00 Uhr, 

Ende 2. Tag 16:30 Uhr)

TN-Beitrag:	 175,- €/350,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover



Einzelseminar

Moderieren und Visualisieren
– In sechs Schritten zum Erfolg

Sitzungen, Workshops oder Konferenzen zu moderieren braucht eine

hohe Steuerungskompetenz, es geht dabei nicht nur um das

Beherrschen von methodischen Schritten, sondern auch um eine

besondere Wahrnehmung und Aufmerksamkeit für kommunikative

Prozesse. Zu den Erfolgsfaktoren gehört eine gute Visualisierung und

Ergebnissicherung.

Im Seminar werden die einzelnen Schritte systematisch betrachtet,

mit Visualisierungswerkzeugen ergänzt und in praktischen

Moderationen live geübt. Die Teilnehmenden erhalten

Arbeitsunterlagen zur Planung zukünftiger Moderationen.

+ Moderation – Grundsätze und Werkzeuge

+ Wie Moderation gelingt

+ Erfolgreich visualisieren und Ergebnisse sichern

+ Themen finden, auswählen und bearbeiten

+ Moderation im Tandem

+ Präsentation und Feedback

Trainer: 	 Hermann Grams

Termin:	 19. - 21. Oktober 2018 

(Beginn 1. Tag 17:00 Uhr, 

Ende 3. Tag 12:00 Uhr)

TN-Beitrag:	 175,- €/350,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Sportschule Emsland

Schlaunallee 11a, 49751 Sögel
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Einzelseminar

Entscheidungsqualität optimieren 
- Circle Way und Konsent: so kann’s gehen!

Führung 4.0 ist in aller Munde: Neue Herausforderungen brauchen

neue Werkzeuge. Wenn alles schneller und effektiver werden soll,

der ‚Change‘ in Organisationen zu einem Dauerthema wird, dann

benötigen wir andere Instrumente. Selbstverantwortung, Respekt

und Entscheidungsfähigkeit in Teams sollten gestärkt werden.

Die Werkzeuge ‚Circle Way’ und ‚Konsent’ stärken die Führungs- 

effizienz im Arbeitsalltag sowie Ihr Team und bringen nebenbei Spaß.

Ziel des Workshops ist es, diese effektiven und praktikablen

Werkzeuge zur Optimierung von Entscheidungen im Team

kennenzulernen und einzuüben.

+ Circle Way: Geschichte und Nutzen

+ Konsent als Instrument der ‚Soziokratie‘

+ Was ist ‚Soziokratie‘?

+ Training beider Werkzeuge anhand virtueller und echter Fälle

+ Übernahme unterschiedlicher Rollen in den Werkzeugen

Trainer:	 Rainer Wett

Termin: 	 09. - 10. November 2018 

(Beginn 1. Tag 10:00 Uhr, 

Ende 2. Tag 16:30 Uhr)

TN-Beitrag:	 175,- €/350,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover



Tagesseminar

Humorvoll arbeiten und führen
– Wie Sie Ihren Führungsstil mit Humor bereichern 

Vorgesetzte, die brenzlige Situationen humorvoll entschärfen und Humor 

im Arbeitsalltag als Kommunikationsmittel einsetzen, genießen 

große Akzeptanz. Positive Emotionen ermöglichen es, eine humorvolle 

Haltung einzunehmen. Humorvolle Wertschätzung, eine achtsame 

Haltung, sowie gelebte empathische Authentizität steigern die 

Führungspersönlichkeit. Ziel des Seminars ist es, Humor bewusst als 

wertvolle Ressource für den Alltag zu entwickeln und zu bewahren. 

Sie werden kreative Möglichkeiten erfahren, Humor förderlich zu 

nutzen. Setzen Sie das humorvolle Zusammenspiel von Ideen und 

Assoziationen ein und dehnen Sie Ihren Humoreinsatz aus.

+ Humor stärkt die Konflikt- und Kritikfähigkeit

+ Humor gezielt als Bewältigungsstrategie nutzen

+ Kreativität und Flexibilität werden durch Humor gefördert

+ Stress mit Humor bewältigen

+ Ressourcen wie Achtsamkeit, Empathie und Wertschätzung

werden als Sozialkompetenz entdeckt

+ Schlüsselqualifikationen für eine humorvolle Führungskraft

Trainer:	 Matthias Prehm

Termin: 	 29. Mai 2018 

(Beginn 10:00 Uhr, 

Ende 17:00 Uhr)

TN-Beitrag:	 45,- €/90,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover
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Tagesseminar

Wertebasiert Führen
– Führung anders denken

„Der heutige Mensch schreit nach Entwicklung in der Beziehung, weil

er nur so das wirkliche Leben spürt.“ (Martin Mourier)

Wertebasierte Führung blickt über die gängigen Führungsmodelle  

hinaus. Im Kern geht es um unsere Werte, nach denen wir Beziehungen 

gestalten. Dabei lassen sich drei Formen unterscheiden:

Die abbauende, die bewahrende und die sich entwickelnde Bezie-

hung. Führen bedeutet danach immer, die Leistung und zugleich 

auch die Beziehung zu führen.

Gegenüber gestellt werden die sehr gegensätzlichen Wirkungen, die

von einem Lob oder über Anerkennung erfolgen.

+ Selbstwert: sich im Selbst (er)kennen

+ Der Antrieb durch Selbstvertrauen

+ Über Integrität und Authentizität

+ Wer ist für die Qualität der Beziehungen verantwortlich?

+ Impulse und Übungen

Trainer: 		 Hermann Grams

Termin: 		 23. Oktober 2018 

		(Beginn 10:00 Uhr, 

		Ende 17:00 Uhr)

TN-Beitrag: 	 45,- €/90,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover



Special für Junge Engagierte
von 16 bis 26 Jahren!

Wie bin ich? Und wenn Zukunft, woher?
– Eine Frage kommt selten allein!

Alle um Dich herum haben Fragen an Dich. Und sie erwarten dann

auch noch, dass Du sofort Antwort hast. Und immer sind es große

Fragen: Was willst du aus Deinem Leben machen? Wo willst Du in

10 Jahren sein? Was sind Deine Stärken? Was hast Du daraus gelernt?

So anstrengend diese Fragen oft sind, so sind sie doch auch sinnvoll

und wichtig. Aber was sind die Antworten? Was ist eigentlich wichtig?

Nimm Dir zwei Tage Zeit, um Dich mit Fragen über Dich selbst

auseinander zu setzen – gemeinsam mit anderen, die die gleichen

Fragen haben.

+ Typische Fragen aus dem Umfeld und Fragen, die ich mir selbst stelle

+ Sich selbst und das eigene Handeln reflektieren

+ Was alles in mir steckt und wie ich mich damit gut verkaufe

+ Ideen für meinen weiteren Lebensweg finden

+ Austausch mit anderen über ihren Weg und was ihnen dabei

wichtig ist

Trainer: 		 Jürgen Südkamp

Termin: 		 06. - 07. April 2018 

		(Beginn 1. Tag 10:00 Uhr, 

		Ende 2. Tag 16:30 Uhr)

TN-Beitrag: 	 80,- €/350,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover
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Special für Engagierte
der Landesfachverbände

Individuell und differenziert führen
- Lebensmotive und Führungshandeln

Wer Persönlichkeiten „lesen“ und damit reflektiert umgehen kann,

kann sich und andere besser führen.

Das Seminar gibt Ihnen ein Konzept an die Hand, dass die

individuellen Bedürfnisse Ihrer Mitarbeitenden/Engagierten

berücksichtigt. So holen Sie in ihrem Führungshandeln im Verband

Menschen genau dort ab, wo sie stehen und finden die richtige

Ansprache, um diese zu motivieren. Mehr noch: Sie können z. B.

Feedbackgespräche oder Zielvereinbarungen passgenau auf die

Motive der einzelnen Mitarbeitenden/Engagierten zuschneiden

und damit überhaupt erst wirksam machen.

+ Auswertung Ihres Persönlichkeitsprofils mit Einzelwerten und

Erläuterung der Motive und Ausprägungen

+ Bedeutungen für die Aufgabe im Verband, Beruf und Freizeit

+ Potenziale erkennen und entfalten

+ Motivorientierte Kommunikations- und Handlungsmaßnahmen

+ Harmonien und Disharmonien von Motiven

+ Klarheit über Ihre persönlichen Ziele 

Trainer: 		 Horst Liebetruth

Termin: 		 26. - 28. Oktober 2018 

		(Beginn 1. Tag 17:00 Uhr, 

		Ende 3. Tag 12:00 Uhr)

TN-Beitrag: 	 125,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover
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Special für Frauen

Facilitative Leadership 

– Weniger kontrollieren – mehr führen!

Mit Facilitative Leadership lernen Sie in diesem Training einen

Ansatz und eine neue Haltung als Führungskraft kennen, mit dem

Sie individuelles und kollektives Wissen nutzbar machen und für

mehr Kontakt und Verbindlichkeit untereinander sorgen können.

Die Haltung hilft allen, im Dialog gemeinsam frische Gedanken zu

entwickeln und von allen getragene Entscheidungen und

Vereinbarungen zu realisieren. Dies ermöglicht tiefgreifende

Veränderungsprozesse in Unternehmen, Netzwerken und Gruppen

jeder Art.

+ Weniger tun, mehr ermöglichen: die Haltung des Facilitators

für Führungskräfte

+ Facilitative Werte, Grundannahmen und Prinzipien

+ Selbstreflexion der eigenen Führungsrolle

+ Tools und Techniken für Dialog und Beteiligung im Team

+ Entscheidungsprozesse offen und effektiv gestalten

Trainerin: 	 Jutta Weimar

Termin: 	 07. - 08. September 2018 

(Beginn 1. Tag 10:00 Uhr, 

Ende 2. Tag 15:30 Uhr)

TN-Beitrag: 	 125,- €/350,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover
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Special für Frauen

Spielerisch Kooperationen bilden 
– Effizientes Netzwerken für Frauen 

Klüngeln für die Karriere? JA, denn Frauen, die Kontakte pflegen und 

bewusst nutzen, sind erfolgreicher im Job.

Vielen Frauen fällt aktives Netzwerken allerdings schwer.

In diesem Seminar lernen Sie, wie sich Frauen- von Männerseil- 

schaften unterscheiden, wie Sie erfolgreich Kontakte knüpfen und 

diese wirkungsvoll nutzen. 

Lassen Sie uns spielerisch Kooperationen bilden, die auf Geben 

und Nehmen basieren. Nach dem Motto: „Man muss Kontakte auf-

bauen, wenn man sie nicht braucht, um sie zu haben, wenn man sie 

braucht“.

+ Netzwerken, wie geht das?

+ Wer sind Sie?

+ Was suchen Sie?

+ Wo bewegen Sie sich sicher?

+ Soziale Medien und ihre Bedeutung

+ Spielerisch lernen und effizient Kontakte knüpfen

Trainerin: 	 Jacinda Sroka 

Termin: 	 23. - 24. November 2018 

(Beginn 1. Tag 10:00 Uhr, 

Ende 2. Tag 15:30 Uhr)

TN-Beitrag: 	 125,- €/350,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover
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Special für
Engagementberater

Coachingtools in der Engagementberatung 

– Grundlagen und Anwendung

Als Engagementberater stehen Sie im Austausch mit vielen

Menschen. Jeder dieser Menschen ist in seinem Denken und Handeln

individuell und auch die Situationen, in denen Sie einander

begegnen, sind sehr spezifisch. 08/15-Standardansätze reichen für

eine konstruktive, lösungsorientierte Arbeit oft nicht aus.

Lernen Sie in diesem proaktiv angelegten Seminar einen bunten

Strauß an nützlichen Techniken aus dem Coaching kennen, die

Ihnen, aus einer Unterstützerfunktion heraus, die Fähigkeit und

Sicherheit geben, die individuellen Bedarfe Ihres Gesprächspartners

zu erkennen und zu bedienen.

+ Coaching – die Grundlagen in Kürze

+ Der strukturierte Coachingprozess, von A (Auftragsklärung) bis Z

(Zielvereinbarung)

+ Aufmerksamkeit im Gespräch, ein Schlüssel zum Erfolg

+ Die Wirkung der Coachinginstrumente selbst erfahren

+ Schwierige Situationen souverän meistern

Trainer: 	 Frank Grause

Termin: 	 12. - 13. Juni 2018 

(Beginn 1. Tag 10:00 Uhr, 

Ende 2. Tag 16:30 Uhr)

TN-Beitrag: 	 80,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover
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Special für Prozessberater

Spielend zur Lösung 

– Szenische Verfahren in Beratungsprozessen

Wie konnte mir das denn schon wieder passieren? Eigentlich müsste

ich ... mal ansprechen, aber wie mache ich das am besten? Was will

der andere eigentlich und wie könnte ich entsprechend am besten

(re)agieren? Was ist eine für mich und die Situation gute Lösung?

Wenn Sie Menschen in Beratungsprozessen mit solchen oder

ähnlichen Fragen begleiten, dann stellen szenische Verfahren des 

pädagogischen Rollenspiels eine hervorragende Möglichkeit dar, 

verhaltensorientiert unter Berücksichtigung des situativen Kontextes 

Analysen, Lösungen und Strategien zu entwickeln. 

+ Grundlagen und Einsatzbereiche szenischer Verfahren

+ Die Erhebung von Anliegen

+ Die Bearbeitung von Anliegen aus der Praxis durch 

Selbsterfahrung, Lösungsorientierung und Gruppenaktivierung

+ Training durch Fallbeispiele

Trainerin: 	 Ulrike Stender

Termin: 	 13. - 15. April 2018 

(Beginn 1. Tag 17:00 Uhr, 

Ende 3. Tag 12:00 Uhr)

TN-Beitrag: 	 80,- € (s. Seite 7)

Ort:	 Akademie des Sports - Standort Hannover



Trainerinnen und Trainer

Gottfried Gaidt
(Wetter an der Ruhr)

Führungskräfteentwicklung, Projektmanagement,

Verhandlungstraining

Bettina Gierke
(Berlin)

Design Thinking, Beratung, Training und Coaching

in Führung und Vertrieb

Hermann Grams
(Hannover)

Entwicklung von Führungskompetenz, Methoden- 

und Beziehungskompetenz, Moderation

Frank Grause
(Hannover)

Coaching, Systemisches Veränderungsmanagement,

Beratung, Konflikttraining

Kompetent in Führung 2018
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Trainerinnen und Trainer

Markus Hielscher
(Schneverdingen)

Handlungsorientierte Team- und Führungs- 

kräftetrainings, Coaching, Beratung

Horst Liebetruth
(Langenhagen)

Kommunikationstraining, Konfliktmanagement,

Selbstmanagement, Motivation, Ernährung und Sport

Michael Luther
(Köln)

Ideenmanagement, kreative Problemlösung,

Work-Life-Balance-Coaching, NLP

Matthias Prehm
(Lauenburg)

Humor, Resilienz, Motivation, Schlagfertigkeit



Trainerinnen und Trainer

Jacinda Sroka
(Meilen, Schweiz)

Training und Coaching für Profil und Stimme,

souveränes Auftreten , Kommunikation im Team

Ulrike Stender
(Wennigsen am Deister)

Führungskompetenzentwicklung, Moderation von

Organisations- und Teamentwicklungsprozessen

Jürgen Südkamp
(Detmold)

Umsetzung von Veränderungsprojekten,

Kompetenzentwicklung, Qualitätsmanagement

Kompetent in Führung 2018
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Trainerinnen und Trainer

Jutta Weimar
(Berlin)

Großgruppenmoderation, Prozessbegleitung, NLP

Master und Trainerin, Veränderungsmanagement

Rainer Wett
(Hamburg)

Führung, Teamtraining, Coaching, Beratung in

Change-Prozessen, Konfliktmediation

Xiangqing Zhao
(Köln)

Sportwissenschaftlerin, Tai Chi-Trainerin,

Betriebliches Gesundheitsmanagement



Kompetent in Führung 2018

Anreisehinweise

Sie haben Fragen, Anregungen oder Assistenzbedarf?

Dann wenden Sie sich bitte an:

Akademie des Sports - Standort Hannover

Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10, 30169 Hannover

Dagmar Krause

Tel.: 0511 1268-305

Fax: 0511 1268-4305

E-Mail: dkrause@akademie.lsb-nds.de

www.akademie.lsb-nds.de

Akademie des Sports – Standort Hannover:

Die Akademie des Sports befindet sich in der Nähe des Maschsees,

zwischen der HDI-Arena und der Swiss Life Hall im Sportpark

Hannover. Anreisehinweise finden Sie unter

www.akademie.lsb-niedersachsen.de/anreise

Landesturnschule Melle:

Die Landesturnschule Melle des Niedersächsischen Tuner-Bundes

(NTB) liegt inmitten des Grönebergparks in Melle. Anreisehinweise

finden Sie unter www.akademie.lsb-niedersachsen.de/anreise-melle

Sportschule Emsland:

Die Sportschule Emsland ist eine Einrichtung des Kreissportbundes

Emsland und liegt in Sögel im Nordwesten Niedersachsens.

Anreisehinweise erhalten Sie mit den Seminarunterlagen.

http://www.akademie.lsb-nds.de
http://www.akademie.lsb-niedersachsen.de/anreise
http://www.akademie.lsb-niedersachsen.de/anreise-melle 
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Kif.vor Ort und  
Akademie des Sports – regional

Kompetent in Führung vor Ort
Wir bieten Sportvereins-/Landesfachverbandsvorständen

(5 - 10 Personen) sechsstündige „Kompetent in Führung-Workshops“ an.

Mögliche Workshop-Themen sind:

„Es knirscht! – Erfolgreich durch Konflikte führen“ oder

„Neuer Vorstand! – Was nun?“.

Honorar und Reisekosten des Akademie-Trainers werden auf Antrag vom 

LSB erstattet. Der vereinseigene/verbandseigene Anteil beträgt 175,- €.

Die KiF.vor Ort-Workshops sind eine Kooperation mit der

Abteilung Organisationsentwicklung des LSB.

Kontakt: Thomas Friedrich, Tel.: 0511 1268-307,

tfriedrich@akademie.lsb-nds.de

Anmeldung:

www.akademie.lsb-niedersachsen.de/kif-vor-ort

Akademie des Sports – regional
In 2018 findet je eine regionale Veranstaltung in Zusammenarbeit mit

dem KSB Emsland bzw. dem Niedersächsischen Turner-Bund statt 

(s. Seite 13 und Seite 16).

Ziel der Akademie des Sports ist es, regionale Veranstaltungen in

Zusammenarbeit mit Sportbünden bzw. Landesfachverbänden weiter

auszubauen, so dass es jährlich ein flächendeckendes Angebot an

Akademie-Veranstaltungen in Niedersachsen gibt.

mailto:tfriedrich%40akademie.lsb-nds.de?subject=
https://www.vereinshelden.org/de/vereinshelden/anmeldeportal/spezialangebote/kif-vor-ort/
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