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47. Landessporttag am 19. November 2022



Der LSB Niedersachsen e.V. ist in Bezug auf aktuelle und 
zukünftige Herausforderungen zukunftsfähig ausgerichtet.
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Ausrichtung der Strategie 

Grundsätzliche Anmerkungen zur Strategie

Gesellschaft

Geschäftsstelle,
Präsidium und Gremien

SportbündeLandesfach-
verbände

Verein

 Die Strategie 2030 des LSB 
Niedersachsen zielt auf die 
Entwicklung des LSB als 
Gesamtorganisation mit seinen 
Gliederungen und Mitgliedern ab.

 Die Aufgaben des LSB 
Niedersachsen orientieren sich in 
erster Linie an den Interessen und 
Bedarfen des organisierten Sports 
bzw. seiner Mitgliedsorganisationen. 
Die Entwicklung der Sportvereine in 
Niedersachsen ist die Kernaufgabe 
des LSB. 

 Als größte und wichtigste 
Sportorganisation des Landes 
engagiert sich der LSB darüber 
hinaus für die Förderung des Sports 
in Niedersachsen allgemein. Dieses 
Engagement fördert indirekt auch 
den organisierten Sport.

SportbündeLandesfach-
verbände

Verein



Umsetzung der Strategie
 Der LSB als Dachorganisation 

(Präsidium, ehrenamtliche Gremien, 
Vorstand, Geschäftsstelle) setzt das 
Arbeitsprogramm unter Beteiligung 
seiner Sportbünde und 
Fachverbände um. 

 Die Rollen und Aufgaben sowie die 
Qualität der Zusammenarbeit aller 
Beteiligten werden regelmäßig 
geprüft/geklärt. 

Grundsätzliche Anmerkungen zur Strategie
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Ergebnisse der Strategieentwicklung
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Strategie 2030 des LSB Niedersachsen e.V.

Vereinsentwicklung Verbandsentwicklung Gesellschaftlicher Akteur

Leitziele

Der LSB unterstützt die 
Sportvereine in ihrer  
Entwicklung unter 
Berücksichtigung ihrer 
Unterschiedlichkeit durch 
optimale 
Rahmenbedingungen und 
sichert damit den Ausbau 
der Vereine als größte 
Sportanbieter.

Der LSB ist organisatorisch 
und strukturell so 
aufgestellt, dass er auf 
Basis stetiger 
Beteiligungsprozesse seine 
Mitglieder und 
Gliederungen optimal 
begleitet, unterstützt und 
fördert.

Als zentrale Stimme des 
organisierten Sports rückt 
der LSB den 
gesellschaftlichen 
Stellenwert des Sports und 
seiner Sportvereine in den 
Fokus der Politik und 
Öffentlichkeit. 

Leitziele
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Strategie 2030 des LSB Niedersachsen e.V.
Teilziele Vereinsentwicklung

Im Jahr 2030… 

trägt der LSB dauerhaft durch eine einladende und wertschätzende Ehrenamtskultur sowie 
mit Hilfe bedarfsorientierter Förderprogramme dazu bei, dass die Sportvereine über 
ausreichend und qualifizierte ehrenamtlich und beruflich Engagierte verfügen.
ist ein Drittel der Bevölkerung Niedersachsens Mitglied in einem Sportverein und der 
Organisationsgrad wird kontinuierlich ausgebaut. Dazu sind die Vereine in der Lage, 
insbesondere die Vielfalt in der Mitgliederstruktur zu erhöhen und die Begeisterung für den 
Vereinssport zu steigern.
ist der LSB Initiator und Unterstützer für die flächendeckende Netzwerkarbeit der 
Sportvereine.
sind die Verantwortlichen motiviert und befähigt, um die Vereinsarbeit effizient und 
attraktiv sowie partizipativ zu gestalten.
sind die Vereine dazu befähigt, sich auf lokaler Ebene selbst zu positionieren und sich für 
ihre Interessen im Sinne der Gemeinwohlorientierung einzusetzen.
hat der LSB dazu beigetragen, dass im Sportverein überfachliche Jugendarbeit auf breiter 
Basis stattfindet und sich Sportvereine als Träger der freien Jugendhilfe aufstellen.
verfügen Sportvereine über ausreichend bedarfsgerechte Sporträume, in denen Leistungs- 
und Breitensport flächendeckend realisiert werden kann.
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Strategie 2030 des LSB Niedersachsen e.V.
Teilziele Verbandsentwicklung 

Im Jahr 2030… 

ist der LSB aufmerksamer Impulsaufnehmer und kreativer Impulsgeber sowie Vernetzer 
für den organisierten Sport in Niedersachsen.
verfügt der LSB über bedarfsgerechte und verwaltungsarme Dienstleistungsangebote und             
-strukturen für den organisierten Sport in Niedersachsen. 
ist der LSB finanziell gut abgesichert und in der Lage die vielfältigen Förderansätze aus 
der Strategie 2030 zu realisieren.
ist der LSB technisch modern aufgestellt, digital sehr gut vernetzt und kommuniziert 
zeitgemäß und adressatengerecht.
spiegeln die Führungsstrukturen im LSB die Vielfalt der Mitglieder in Bezug auf die 
Gleichstellung von Frauen und Männern sowie Diversity wider.
trägt, stärkt und fördert der LSB die eigenständigen Jugendorganisationen im Sport, 
bezieht junge Menschen systematisch und kontinuierlich in Entscheidungen ein und 
ermöglicht ihnen beste Rahmenbedingungen für ihr Engagement.
ist der LSB anerkannter Förderer und Gestalter eines humanen und für die Athletinnen 
und Athleten attraktiven Leistungssports.
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Strategie 2030 des LSB Niedersachsen e.V.
Teilziele Gesellschaftlicher Akteur

Im Jahr 2030…

hat der LSB auf Landesebene sowie durch seine Gliederungen auf regionaler Ebene seine 
Rolle als erster Ansprechpartner für alle übergeordneten Belange des Sports gefestigt und 
sorgt in seiner Organisation für eine optimale Vernetzung.
trägt der LSB mit vielfältigen Kooperationspartnern zur Stärkung des gesellschaftlichen 
Zusammenhalts bei.
hat der LSB seine Rolle als Gestalter für förderliche Rahmenbedingungen einer sich 
ändernden Sport- und Bewegungswelt in Niedersachsen ausgebaut.
trägt der LSB Sorge dafür, dass sich sein Engagement an den vielgestaltigen Lebenswelten 
und Bedarfen der Menschen in Niedersachsen orientiert. 
hat der LSB seine Rolle als gemeinwohlorientierte Organisation gefestigt, die zur 
Daseinsvorsorge und gesunden Lebensführung aller Menschen in Niedersachsen beiträgt.
leistet der LSB einen aktiven Beitrag für Chancengerechtigkeit Aller sowie für soziale, 
ökologische und ökonomische Nachhaltigkeit in der Gesellschaft, in Anlehnung an die 
“Ziele für nachhaltige Entwicklung“ (Sustainable Development Goals) der UN.
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