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Deutschland - das Vereinsland

UNESCO immaterielles Kulturerbe
Immaterielles 1
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- 86.000 Sportvereine gibt es - Abhdngigkeit vom4Ehrenqm’r

- 29 Millionen Mitgliedschaften ;
. 40% aller Kinder bis 15 Jahren haben eine Migrationsgeschichte

» 15% der Bevélkerung hat eine Beeintrachtigung

« 20% der Bevolkerung ist von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht

Quellen:
1: Statista 2023 | 2: Deutsche Olympischer Sportbund 2023
3: Bundeszentrale fur politische Bildung 2020 | 4: Robert Koch Institut 2022 | 5: Statistischen Bundesamt 2024
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Sport ist parteipolitisch neutral, aber Sport ist hoch

gesellschaftspolitisch und wertebasiert!

Es ist an uns, in den Sportstrukturen diese Werte

zu definieren und auch zu verteidigen b

Zitat: Nina Reip, Referentin Demokratieférderung DOSB
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VEREINITY

MISSION

Wir machen Sportvereine zukunftsfahig durch die Férderung

von Vielfalt, Inklusion und Chancengerechtigkeit

Gemeinsam leisten wir einen wichtigen Beitrag fur

Zusammenhalt und Zugehorigkeit in unserer Gesellschaft
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VEREINITY

VEREINSENTWICKLUNG

4 N

Netzwerken

Vernetzung und
Austausch zwischen
Sportverbénden und
-vereinen.

Alles beginnt mit einer wertebasierten und wehrhaften Satzung

Sie schafft den Rahmen fUr eine offene und einladende Vereinskultur.

Damit starkt der Verein Zusammenhalt und Zugehorigkeit und ist attraktiv fUr neue Mitglieder.
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VEREINSSATZUNG

ROLE MODEL
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https://www.instagram.com/p/DJtFb_Ytsm2/

VEREINSSATZUNG

DIE VERFASSUNG DES VEREINS

Grindungsdokument & Rechtsgrundlage

Name, Sitz, Zweck, ggf. GemeinnUtzigkeit, Grundsdtze der Tatigkeit und Mitgliedschaft

< Mitgliedschaft
- |

Rechte & Pflichten, Beitritt/Austritt, Sanktionen, Transparenz, Gleichbehandlung

Innere Organisation

Struktur, Organe Zustandigkeiten, Wahlen, Beschlussfassungen, Regeln bei Konflikten

O Aullenvertretung :
Vertretungsberechtigte

NN
RN

A

ARTIKEL 9

(1) Alle Deutschen haben das Recht,

Vereine und Gesellschaften zu bilden.

(2) Vereinigungen, deren Zwecke oder

deren Tatigkeit den Strafgesetzen
zuwiderlaufen oder die sich gegen die
verfassungsmdaRige Ordnung oder gegen
den Gedanken der Vélkerverstédndigung

richten, sind verboten.
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VEREINSSATZUNG

ZUKUNFTSFAHIG BLEIBEN

SATZUNG
MODERNISIEREN

4 N

Attraktivitat steigern

Gewinnung never Mitglieder

Attraktivitat fOr
Partner*innen,
Sponsor*innen und
Fordermittel

< 4
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VEREINSSATZUNG

VIELFALT & INKLUSION, MENSCHENRECHTE

Wo? Was?

Im Zweck des Vereins Werte: Willkommenskultur & Vielfalt, Inklusion, Respekt

Haltung definieren: Diskriminierung, Meinungsfreiheit,
In Grundsétzen der Tatigkeit 2 J 9

Jugendschutz, Gleichstellung und Inklusion

Klarheit zu VerstoRen gegen Werte, Haltung und sonstigem

Mitgliedschaft und Vereinsstrafen

In Verantwortlichkeit von Organen

Meldemechanismen in der Satzung Einfache, zugéngliche Meldemechanismen, Méglichkeit der
festschreiben anonymen Meldung, Vertraulichkeit und Schutz garantieren

vereinsschadigendem Verhalten und Sanktionen

Klarheit zu Sanktionsentscheidungen

[ WICHTIG: Es soll immer individuelle Satzungen fur den jeweiligen Vereinskontext geben

- @VEREINITY



https://loreal-my.sharepoint.com/personal/stefan_geister_loreal_com/Documents/Desktop/Tag%20der%20Demokratie/Highlights%20Satzung%20MTV%20KAHLENBERG.pdf

VEREINSSATZUNG

WERTE & HALTUNG

Satzung
des
Miulheimer Tennisverein am Kahlenberg e.V.

gegrundet 1891

§ 1 Name und Sitz des Vereins
Der Verein fihrt den Namen ,Mulheimer Tennisverein am Kahlenberg e V.".

Er hat seinen Sitz in Mulheim an der Ruhr.

§ 2 Zweck des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist die Pflege und Férderung des Sports. Der Satzungszweck wird verwirklicht,
insbesondere durch sportliche Ubungen und Leistungen im Tennissports, um kérperliche Fitness zu
verbessern und eine sportliche Einstellung zu férdern.

(2) Jeder Mensch ist herzlich willkommen, unabhangig von seinen individuellen Merkmalen oder
Hintergrinden. Der Verein strebt danach, eine vielfdltige und integrative Gemeinschaft zu sein, in der
alle Mitglieder gleichermalen respektiert werden.

(3) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(4) Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke der Kérperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismalRig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

§ 3 Grundsatze der Tatigkeit und Mitgliedschaft

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Grundlage der Vereinsarbeit ist das Bekenntnis aller Mitglieder des Vereins zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Nordrhein-
Westfalen.

Der Verein ist parteipolitisch und religids neutral. Er vertritt den Grundsatz religioser,
weltanschaulicher und ethnischer Toleranz und Neutralitat. Er tritt rassistischen, verfassungs- und
fremdenfeindlichen Bestrebungen und anderen diskriminierenden oder menschenverachtenden
Verhaltensweisen (insb. Homofeindlichkeit, Antisemitismus) entgegen. Er verurteilt jegliche Form von
Gewalt, unabhdngig davon, ob sie verbaler, kérperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist.

Wir respektieren die Freiheit unserer Vereinsmitglieder, ihre personliche Meinung, Weltanschauung
und Glaubensfreiheit zu dulRern, unter Bericksichtigung der Grundsatze aus § 3,2. und der Wahrung
von Respekt flr die Wirde und Vielfalt von Menschen und Meinungen.

Der Verein, seine Amtstrager/-innen und Mitarbeitenden bekennen sich zu den Grundsatzen eines
umfassenden Kinder-und Jugendschutzes und treten fir die kérperliche und seelische Unversehrtheit
und Selbstbestimmung der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Der Verein, seine
Amtstrager/-innen und Mitarbeitenden pflegen eine Aufmerksamkeitskultur und fithren mittels eines
Schutzkonzeptes PraventionsmalRnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt im Sport durch.

Der Verein steht flr Fairness und tritt flir einen doping- und manipulationsfreien Sport ein.

Der Verein befiirwortet die Inklusion behinderter und nichtbehinderter Menschen und die

Integration von Menschen mit Zuwanderungshintergrund. Er verfolgt die Gleichstellung der
Geschlechter.



VEREINSSATZUNG

WEHRHAFTIGKEIT

§ 7 Ausscheiden von Mitgliedern

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss oder Tod des Mitgliedes bzw. durch Auflésung
des Vereins.

(2) Der Austritt ist dem Vorstand schriftlich zu erklaren. Austrittserklarungen haben bis zum
30. September des Geschaftsjahres zu erfolgen. In besonderen Fallen kann der Vorstand Ausnahmen

gestatten.

(3) Durch Beschluss des Altestenrates kénnen Mitglieder aus dem Verein ausgeschlossen werden,
wenn sie

a) gegendiein §2 oder §3 niedergelegten Grundsatze verstoRen oder

b) sich unehrenhaft verhalten, insbesondere durch AuRerung extremistischer oder
verfassungsfeindlicher Gesinnung bzw. Haltung innerhalb und aulRerhalb des Vereins, oder
durch die Mitgliedschaft in einer extremistischen Partei oder Organisation dem Verein schaden, oder

c) das Ansehen des Vereins in der Offentlichkeit schidigen oder
d) mit der Zahlung der Mitgliederbeitrage langer als ein Jahr im Rickstand sind.

Mit ihrem Ausscheiden aus dem Verein verlieren die Mitglieder ihre Rechte an dem Vereinsvermégen.

§ 10 Altestenrat

(1) Der Altestenrat besteht aus sieben Mitgliedern, die von der ordentlichen Mitgliederversammlung
jeweils flir die Dauer von drei Jahren gewahlt werden.

(2) Dem Altestenrat obliegen
a) die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft,
b) die Schlichtung von persénlichen Streitigkeiten innerhalb des Vereins,

c) Beschlussfassung liber den Ausschluss von Mitgliedern, die gegen die Satzung oder gegen Anordnung
der Vereinsorgane verstoRen haben, nach vorheriger Anhorung dieser Mitglieder,

d) DisziplinarmaBnahmen gegen Mitglieder, die gegen die Satzung oder gegen Anordnung der
Vereinsorgane verstoRen haben, durch

da) Verweis,
db) angemessene Geldstrafe,

dc) zeitlich begrenztes Verbot der Teilnahme am Sport- bzw. Clubhaus-Betrieb und den Veranstaltungen
des Vereins.

(3) Der Verein stellt einfach zugangliche Meldemechanismen zu mutmallichen Verletzungen der Satzung
zur Verfligung (z.B. Webseite, Clubhaus). Vertraulichkeit und Schutz vor negativen Konsequenzen sind
denjenigen garantiert, die diese Mechanismen guten Glaubens nutzen. Wir wenden faire,
angemessene und rechtmalige Disziplinarverfahren an.



VEREINSSATZUNG

VORGEHEN BEI DER SATZUNGSANDERUNG

Kleine Arbeitsgruppe bilden (max. 7 Personen) SATZUNG ARBEITSGRUPPE
’ ey

\

%

Das ,,Warum® formulieren

z.B. Zukunftsfahigkeit des Vereins, positiver Einfluss auf Gesellschaft NS 4

Vorbereitung von Satzungs-Textbausteinen
VEREINITY Satzungs-Checker, Landessportbund, Vorbildvereine & -unternehmen

Prozesse und Fristen lt. aktueller Satzung einhalten
Vorbereitung & Ablauf der Mitgliederversammlung, Information der Mitglieder

Einfache, fokussierte Préasentation fUr die Mitgliederversammlung

&) VEREINITY



VEREINSKULTUR

SATZUNG UND STRUKTUREN VERANKERN

Was? Wie? SOCIAL MEDIA
)

. V KAHLENBERG
Genehmigung durch Wenn notwendig mit Rechts- und Steverberatung Beitrdage
Amtsgericht und Finanzamt (bieten auch die Landessportbinde) "

J
Kommunikation an ALLE Mailing, Website, Social Media, Clubhaus
Mitglieder Satzung z. B. in einfacher-, Jugend-, lokaler Sprache
N
Meldemechanismen bereitstellen, Kinder- und
Jugendschutzkonzept erstellen und umsetzen ' \'[:“C:).efélltrlosvh2019 Bt
) weiteren Personen
~N mtv_kahlenberg So Schantal, komm ma

bei mich bei und tu dat mal Lesen.

Social Mediq, Pressemitteilungen, Interviews, etc.

Unser Club hat letztens ma’ die Satzung
auf Vordermann gebracht. Wennse die
y Satzung ma’ nich’ im Behordendeutsch,

MTV Satzungsénderung INSTA @ V E R E I N I.I.Y


https://www.instagram.com/p/C_k286jiWV8/

VEREINSKULTUR

SOCIAL MEDIA: KAMPAGNE NEUE SATZUNG
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“Unser Slcherer Plafz schenkt . "Dle‘wehrhafte Satzingiwanurs===
Sicherheit, scégfff Zugehongkem derﬁnfang Ich freue w Uber die—
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Vereins.”" | “Vielfalt und Inkluslcn.

N Jom SR |

*Gerade im aktuellen ‘
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Werte zu erarbeiten's
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VEREINSKULTUR

SOCIAL MEDIA: WERTE KAMPAGNE
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VEREINSKULTUR

BEISPIEL: WERTE & MELDEMECHANISMUS

TOLERANZ * RESPEKT * FAIRNESS - AUF UND NEBEN DEM PLATZ
UNSERE WERTE:

1.
2.

Wir respektieren die Gesetze und die Demokratie in Deutschland
Wir behandeln alle Menschen gleich, egal welche Religion
Weltanschauung oder Herkunft sie haben

Wir lehnen Rassismus, Hass und Diskriminierung ab.

Wir sind gegen jede Form von Gewalt

Jeder darf seine Meinung frei dulRern, solange er die Wirde anderer

Menschen respektiert
Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist uns sehr wichtig. Wir haben

klare Regeln und MaRnahmen, um sie vor Gewalt und Missbrauch zu

schitzen
Wir stehen fUr fairen Sport ohne Doping und Manipulationen

Wir férdern die Inklusion von Menschen mit Behinderungen
Wir stehen fir die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund

. Wir setzen uns fUr die Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern ein

MTV Werte und Meldemechanismus

MELDEMECHANISMUS

Wenn Du siehst oder erlebst, dass gegen diese
Regeln verstolien wird, kannst du es melden. Du
kannst Dir sicher sein, dass deine Meldung
vertraulich behandelt wird und du keine Nachteile
zu befurchten hast, solltest du die Mechanismen
guten Glaubens nutzen. Der MTV stellt folgende
Kommunikationswege zwischen Dir und dem
Altestenrat bereit:

» Persénliches Gesprach mit Altestenrat
* SichererPlatz@mtv-kahlenberg.de

* https://mtv-kahlenberg.de/sicherer-platz/
* Postweg an: MTV-Kahlenberg, Vertraulich,

Sicherer Platz, Jahnstralle 6, 45470 MUlheim an
der Ruhr
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https://www.instagram.com/p/C_k286jiWV8/
https://mtv-kahlenberg.de/sicherer-platz/

VEREINSKULTUR

BEISPIEL: SICHERER PLATZ

OLERANZ -
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VEREINSKULTUR

MASSNAHMEN & PROGRAMME

Arbeitsgruppen, Verantwortlichkeiten fUr die Umsetzung definieren, z.B. fir:

4 N

Gezielte Programme und
MalRnahmen um nevue,
vielfaltige Mitglieder zu
werben

Bildungs- und Trainings-
angebote fur Trainer,
Mitglieder und

Nichtmitglieder

Fotos: Anne Wirtz
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VEREINSKULTUR

BILDUNG - WERTE CAMPS
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g / mtv_kahlenberg und vereinity

@ mtv_kahlenberg wa Werte-Workshop der U15-Junioren .
v

Am Montagnachmittag war es so weit: Unsere drei U15-
Mannschaften trafen sich zum ersten Werte-Workshop! &

In 90 Minuten wurden Ehrlichkeit, Teamgeist & Fairness nicht nur
besprochen, sondern spielerisch erlebt — mit Icebreaker-Games,
Kooperationstibungen und kreativer Kartenaktion. @

# Ein ehrlicher Moment am Anfang: Auf die Frage, ob sie freiwillig
dabei sind, kam von ein/zwei Jungs ein ehrliches ,Nein” & - aber
spatestens nach den ersten Minuten hatte Hossam alle mitgerissen!

vereinity

TR
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Am Ende stand ein gemeinsames Teamplakat mit den Top-Werten
der Mannschaft — starkes Engagement von unserer U15! ¥ §

it Lol T iy PO
R i
fask Was genau unsere Jugendwartin Bri Arts und Hossam Ali mit der

Workshop-Reihe vorhaben, haben wir euch schon im letzten Monat

erzahlt - Schaut auf unserer Website vorbei

Qv N

w':} Gefallt notthatkiller und 65 weitere Personen

September
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VEREINITY

VISION g

& BOOM von Satzung-Anderungs-Antrége in

deutschen Amtsgerichten.

O Neue Satzungen spiegeln die Werte der
Sportvereine wider - Respekt, Menschlichkeit,

Demokratie.

Q Diese Bewegung ist ein Zeichen der

Demokraten, die ihre Sportvereine resilient

gegen Hass, Hetze und Unterwanderung

durch Demokratiefeinde machen.

/1
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VEREINITY

SATZUNGS-CHECKER — ]

Wir machen
Sportvereine
zukunftsfa h|g

Satzungen bewerten und Vorschldage erhalten

Wir férdern Vielfal, | klusnon und Chanceng'érechhgkel’r im
Sport. Gememsa a mit Euch s ,rgen wir dafur, dass

Sportvereine klar#l { aften
Textbausteine basieren auf den Empfehlungen und Satzungen, dle die andlich

Vorlagen des DOSB und ausgewdhlter LSBs veranke s tSCh os % -
starke aktiv fOr

Einbau von Textbausteinen in die bestehende Satzung

Verweis auf LSBs als Instanz fUr rechtssichere

Satzungsberatung
Anfrage senden Zum Satzungs-Checker

I L ‘
kostenlos unter:

www.vereinity.de @ VEREINITY

.



VEREINITY

VORSTAND

Isabel — Simon
Gebien , Usifo

VORSTANDIN VORSTAND

Dr. Martin A Stefan
Hyun - Geister

VORSTAND

—

<
=

VORSTANDSVORSITZENDER

1/

Thomas
Killer

RSTANDSVORSITZENDER
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'/ ZEIT FUR FRAGEN
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